
 

Notat:  
 
50%-50% optaget og LUUs rolle 
 
Optagelsesprocedurerne til den pædagogiske assistentuddannelse og social- 
og sundhedsuddannelsen er som bekendt helt særlige for erhvervsuddan-
nelserne; Det er skolerne, der først og fremmest har ansvaret for optagel-
sen af elever og formidling af uddannelsesaftaler.  
 
Men på sosu-hjælperuddannelsen og den pædagogiske assistentuddannelse 
kan de offentlige og private arbejdsgivere ansætte elever ud over de elever, 
der er optaget af uddannelsesinstitutionen, i et antal svarende til højst halv-
delen af det antal praktikpladser, som regionsrådet henholdsvis kommunal-
bestyrelsen har stillet til rådighed for institutionerne i regionen (jf. EUD-
loven § 5, stk. 6). Det er den såkaldte 50/50 % ordning.  
 
Skolen og LUU skal i forbindelse med fastsættelsen af den lokale undervis-
ningsplan fastsætte skolens kriterier og fremgangsmåde ved optagelse af 
elever i uddannelsen jf. hovedbekendtgørelsen for EUD § 41, stk. 2 pkt. 3).  
 
PASS anbefaler derfor, at man i LUU drøfter både kriterier for optagelse af 
elever og forventninger til, hvor mange elever kommuner og regioner øn-
sker at optage.  
 


