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Kapitel 1 - Indledning

Baggrund:

Denne vejledning retter sig til ledere, uddannelseskonsulenter, pedagogiske
konsulenter, personalekonsulenter, HR afdelinger og andre for hvem er-
hvervsuddannelseslovgivningen har interesse. Vejledningen er udarbejdet af
de relevante fagkontorer i KL, og vil lebende blive opdateret.

Anledningen til denne vejledning er de @ndringer af erhvervsuddannelses-
loven, der tradte i kraft pr. 1. august 2008. De kommunale arbejdsgiveres
interesse for den nye lovgivning har szrligt samlet sig om social- og sund-
hedsuddannelsernes overgang til erhvervsuddannelseslovgivning og konse-
kvenserne heraf. Her er det serligt de endrede regler for elevernes ret til
ferie og ophor af elevaftaler, der har udfordret de kommunale arbejdsgivere,
hvorfor disse emner behandles srskilt i vejledningen.

Overgangen til den nye lovgivning betod en rekke @ndringer. Teknisk blev
social- og sundhedsuddannelserne samlet til en uddannelse; social- og
sundhedsuddannelsen med trin 1 social- og sundhedshjzlper og trin 2 soci-
al- og sundhedsassistent. Samtidig blev erhvervsuddannelserne samlet i en
rakke nye erhvervsfaglige fellesindgange. Social- og sundhedsuddannelsen
horer til i indgangen Sundhed, omsorg og padagogik, der omfatter tre andre
uddannelser, herunder uddannelse til pedagogisk assistent'. Indgangsstruk-
turen skal understotte de politiske intentioner om, at alle elever, der onsker
en erhvervsuddannelse, efterfolgende kan optages pa en uddannelse inden
for indgangen. Den nye indgang byder siledes ogsa pa et nyt falles grund-
forleb, der giver adgang til de ovrige uddannelser i indgangen.

For de kommunale arbejdsgivere har @ndringerne desuden betydet, at de
igen har indflydelse pa hvilke elever, der ansattes pa trin 1 til social- og
sundhedshjzlper og uddannelse til padagogisk assistent. Sidst men ikke
mindst har omlegningen af uddannelserne haft betydning for den praktiske
tilrettelaeggelse af sammenhangende uddannelsesforleb. Det er skolernes
planlegning, der fremover sikrer ssmmenhazng mellem trin 1 og trin 2.

Ny lovgivning — nyt lovkompleks

Lovandringen betod et nyt lovkompleks. Erhvervsuddannelserne er siledes
pr. 1. august 2008 reguleret pa folgende made:

! Uddannelse til pedagogisk assistent afloste i 2008 den tidligere Peedagogiske grundud-

dannelse.
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e Lov om Erhvervsuddannelser (udstedes af UVM efter horing i Ra-
det for de grundleggende Erhvervsrettede uddannelser (REU))

e Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser (hovedbekendtgorelse)
(udstedes af UVM efter horing i REU)

e Bekendtgorelse om uddannelserne i den erhvervsfaglige fallesind-
gang sundhed, omsorg og padagogik bilag 3omhandler social- og
sundhedsuddannelsen. (udstedes af UVM i samarbejde med det fag-
lige udvalg)

e Uddannelsesordning for hver uddannelse (udstedes af det faglige
udvalg)

e Lokal undervisningsplan (udstedes af skolen for hver uddannelse)

Erhvervsuddannelsesloven omfatter elever pa en raekke andre erhvervsud-
dannelser, herunder ogsa elever pa uddannelser, som kommunerne uddan-
ner og efterfolgende aftager. Der vil i vejledningen saledes vare forhold, der
er geldende for alle elever omfattet af erhvervsuddannelsesloven og forhold
der alene omhandle specifikke vilkar for elever pa social- og sundhedsud-
dannelsen.

Overgangsregler for elever der er startet pa den gamle lovgivning for social-
og sundhedsuddannelsen eller den padagogiske grunduddannelse er regule-
reti§ 0, stk. 4, 1 bekendtgorelse om uddannelserne i den erhvervsfaglige
fellesindgang sundhed, omsorg og padagogik (nr. 163 af 7. marts 2008).
Her fremgir det, at en elev, der er pabegyndt uddannelsen til social- og
sundhedshjzlper/-assistent inden den 1. juli 2008 kan ferdiggore uddannel-
sen efter de hidtil geldende regler. Det er en forudsztning for anvendelse af
de "gamle" social- og sundhedsregler, at eleven har et ubrudt forleb, det vil
sige at eleven har én og samme kontrakt efter de "gamle" regler under hele
uddannelsen.

Vejledningen omfatter uddannelser reguleret af erhvervsuddannelseslovgiv-
ningen, et sakaldt ordinart uddannelsesforlob med en uddannelsesaftale og
tilhorende elevansattelse. GVU uddannelsesforlob behandles ikke i vejled-
ningen. For uddybning af forskellen mellem et GVU forleb og et ordinart
erhvervsuddannelsesforlob henvises til undervisningsministeriets hjemme-
side pa folgende link: http://pub.uvm.dk/2008/gvusosu/.

Kommunerne kan rette sporgsmal vedr. kapitlerne 2, 4, 6 og 9 til KL’s kon-
tor for arbejdsmarked og uddannelse, sporgsmal vedr. kapitlerne 3 og 7 kan
af kommunens personalekontor rettes til KI’s personalejuridiske kontor, og
sporgsmal vedr. kapitlerne 5 og 8 kan af kommunens personalekontor rettes
til KL.’s overenskomstkontor.
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Kapitel 2 7 Dimensionering og optagelse

Social- og sundhedsuddannelsen” er dimensioneret, hvilket betyder at der
kun kan anszttes elever svarende til det antal praktikpladser arbejdsgiverne
stiller til radighed. Dimensioneringen fastsattes af de offentlige arbejdsgive-
re. Ligeledes gaelder, at antallet af praktikpladser (dimensioneringen) skal
modsvare behovet for ferdiguddannede i hver enkelt region. (jf. §{ 5 0og § 6
LBK1244 af 23/10/2007 (ethvervsuddannelsesloven). I afsnittet skel-
nes der mellem 1) processen omkring fastszttelse, 2) om udmelding af di-
mensioneringen, 3) reglerne for optagelse af elever og endeligt 4) den orga-
nisatoriske struktur omkring dimensioneringen.

Fastsattelse af dimensioneringen

Dimensioneringen af social- og sundhedsuddannelsen har siden 2007 varet
styret af trepartsaftalen mellem KL, Danske Regioner, LO og staten. Her
blev det aftalt, at der arligt skal oprettes 1.100 flere praktikpladser pa social-
og sundhedsuddannelsen og 1.000 ekstra pladser pa uddannelsen til pada-
gogisk assistent 1 forhold til 2007 niveauet. Med den markante stigning i
antallet af praktikpladser pa social- og sundhedsuddannelsen vurderes
kommuner og regioners ansvar i forhold til at dekke behovet for ferdigud-
dannede jf. § 43 stk. 4 i erhvervsuddannelsesloven dakket.

I trepartsaftalen blev det ydermere aftalt at igangsatte et arbejde med at
udvikle metoder til identifikation af behovet for uddannet arbejdskraft pa
det offentlige omrade jf. indsatte boks, hvilket ligeledes omfatter Social- og

Sundhedsuddannelsen.

(1) Regeringen, KL, Danske Regioner, LO og AC er enige om, at der skal foretages
en mere systematisk identifikation af behovet for uddannet arbejdskraft i den
offentlige sektor og en mere systematisk planiaegning af udbuddet af
uddannelsespladser.

Pa baggrund heraf har KL radgivet KKR’erne til at afvente resultaterne af
dette arbejde for der lokalt blev igangsat nye behovsanalyser. Et forelobigt
verktoj fra Finansministeriet forventes fardigt primo 2010, hvilket KL in-
formerer om nar et sidan foreligger. Samtidig forventes Social- og sund-
hedsskolernes overgang til det nye administrative styresystem (EASY-A) i
foraret 2010 ligeledes at etablere et systematisk datagrundlag for elev flowet
pa uddannelsen, og dermed bidrage til styring af kapacitetsbehovet pa ud-
dannelsen.

2 Og uddannelsen til pedagogisk assistent.

Senest revideret 12/09

o)

Dimensionering
fastsattes af
arbejdsgiverne

Trepartsaftalen

Systematisk

identifikation af
behov for fremti-
dig arbejdskraft



Optagelse pa uddannelsen

Overordnet for optagelse pa social- og sundhedsuddannelsen gzlder, at alle
ansegere, der har opfyldt undervisningspligten efter folkeskoleloven, eller
har erhvervserfaring svarende hertil har adgang til social- og sundhedsud-
dannelsen. Herudover har alle elever der har gennemfort grundforlebet i
Indgangen Sundhed, omsorg og padagogik adgang til social- og sundheds-
uddannelsen. De formelle krav til ansogeren kan ikke fraviges med mindre
helt sarlige omstendigheder gor sig gzeldende jf. § 6 1 erhvervsuddannel-
sesloven.

Pa social- og sundhedsuddannelsen har der varet tradition for at ansegerens
personlige kompetencer indgar som en del af vurderingen i forbindelse med
optagelse pa uddannelsen. Det vil forsat vaere muligt at anvende sadanne
kriterier til vurdering af ansegerens egnethed i situationer hvor antallet af
ansegere overstiger antallet af praktikpladser. Det er imidlertid en forud-
saetning at kriterierne jf.§41 i Hovedbekendtgorelse er beskrevet 1 skolens
lokale undervisningsplan.

De offentlige arbejdsgivere kan imidlertid anszwtte elever svarende til halv-
delen af det antal praktikpladser kommunen stiller til radighed jf. §5 stk. 6 1
erhvervsuddannelsesloven. Kommunen kan saledes selv stille med ansogere
til halvdelen af de praktikpladser de stiller til radighed. I praksis betyder det,
at kommunen gennem en proaktiv rekruttering kan fylde halvdelen af sine
praktikpladser med selvvalgte ansogere.

Det kan fx gores ved at elev ansogninger kan sendes direkte til kommunen,
og ikke kun til skolen eller ved stillingsopslag af elevstillingerne. I nogle
kommuner ivarksattes forskellige rekrutteringstiltag, der skal gore social-
og sundhedselev stillingerne sarligt attraktive. I andre kommuner aftales det
med skolen, at udvzlgelsen af ansogningerne foregir 1 fallesskab.

Af dette folger, at kommuner i tilfzelde hvor der ikke er tilstrakkelig med
ansegere, og hvor kommunen ikke benytter sig muligheden for at stille med
halvdelen af ansegerne, ikke kan afvise ansogere indstillet af skolen, med
mindre helt serlige omstendigheder gor sig galdende jf. § 6 stk. 61 er-
hvervsuddannelsesloven.

Kriterier og fremgangsmade ved optagelse

Ifolge Hovedbekendtgorelse § 41 stk. 2 punkt 3 skal kriterierne for - og
fremgangsmade ved optagelse af elever fastsxttes i den lokale undervis-
ningsplan. I det folgende gives en rakke eksempler pa kriterier og procedu-
re der med fordel kan fremga af den lokale undervisningsplan. Der gores
opmarksom pa, at listen ikke er udtemmende.
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e Procedure for optagelse af elever, herunder at arbejdsgiveren orien-
teres om hvilke elever skolen forventer at optage inden eleverne ori-
enteres. Herved kan uheldige situationer undgas i de fa tilfaelde hvor
arbejdsgiveren er nedt til at benytte sig af sin ret til at afvise at an-
sztte en elev.

e Kiriterier sdvel som fremgangsmade for 50/50 optaget.

e TFelles aftalte kriterier der anvendes til vurdering af elevens egnethed
af henholdsvis skolen og arbejdsgiveren i tilfaelde hvor ansegertallet
overstiger antallet af praktikpladser.

e Procedure og kriterier til vurdering af elevernes realkompetencer

e Retningslinjer i forbindelse med godskrivning af hhv. skole og prak-
tikdel af uddannelsen.

e Procedure for hvad skolen gor i tilfxlde af at antallet af ansogere
overstiger antallet af praktikpladser som kommunerne i omradet stil-
ler til radighed.

Baggrunden for det sidste punkt er, at skolen i tilfxlde af at der ikke er
plads til en elev har pligt til at serge for at den pagaxldende elev kan optages
pa en anden skole, der udbyder den pagzldende uddannelse. Jf. § 48 Ho-
vedbekendtgorelsen. Det er saledes skolens pligt at sorge for, at ansegere
der ikke kan optages pa et hold tilbydes optagelse pa en anden skole. I til-
feelde af mange ansogere er der ikke altid overensstemmelse mellem hvor
praktikpladserne udbydes og hvor ansegerne soger optagelse. Det folger
dog af erhvervsuddannelsesloven, at skolen er forpligtet til at sorge for at
ansegeren far mulighed for at starte sin uddannelse, ogsa selvom det bety-
der, at ansegeren bliver elev pd en anden skole.

Den lokale undervisningsplan fastsattes af skolen i samarbejde med det
lokale uddannelsesudvalg (LUU), og skal vare tilgengelig pa skolens hjem-
meside (§40 (Hovedbekendtgorelsen). De medlemmer der reprasentere de
kommunale arbejdsgivere anbefales at sztte sig ind 1 skolens undervisnings-
plan, da det er her arbejdsgivernes indflydelse i forhold til elevoptaget er
beskrevet (§41 og 42 1 BEK 1518 af 13/12/2007 (Hovedbekendtgorelsen).

Den administrative handtering af optagelsesprocedure for social- og sund-
hedshjxlpere og pedagogiske assistenter varierer fra skole til skole og fra
kommune til kommune. I tvivlsspergsmal i forhold til optagelsesprocedure
eller samarbejdet omkring optagelse af elever, bor sagen soges lost med
udgangspunkt i den lokale undervisningsplan. Giver en konkret sag anled-
ning til at ndre i den lokale undervisningsplan er det skolens ansvar i sam-
arbejde med det lokale uddannelsesudvalg at folge behovet for at foretage
den fornedne revision (Hovedbekendtgorelse§40 stk. 2).
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Dimensioneringens organisatoriske forankring

Kommunernes ansvar i forhold til dimensioneringen har siden 2007 varet
forankret i regi af KKR. Under hvert KKR er der nedsat et dimensione-
ringsudvalg, der har ansvaret for at afdekke og identificere arbejdskraftbe-
hovet pa omradet, samt koordinere med Regionen. Til servicering af dimen-
sioneringsudvalget og de tilhorende kommuner er udpeget en ankerkom-
mune. Ankerkommunerne bistar med afklaring af spergsmal vedrorende
dimensioneringen. De er ligeledes ansvarlige for den administrative koordi-
nering i forhold til dimensioneringen.

En uddannelsesaftale svarer til én praktikplads i dimensioneringen. P4 trin 1
(social- og sundhedshjalper) indgar som udgangspunkt to praktikker i en
uddannelsesaftale. Pa trin 2 (social- og sundhedsassistent) indgar som oftest
tre praktikker i en uddannelsesaftale. For trin 2 (social- og sundhedsassi-
stent) vil der oftest indga bade kommunale og regionale praktikker i en ud-
dannelsesaftale.
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Kapitel 317 Etablering af uddannelsesaftalen

Uddannelsesaftalen

Det er en betingelse for gennemforelse af en erhvervsuddannelse, at der er
indgéet en uddannelsesaftale mellem eleven og virksomheden. Uddannel-
sesaftalen skal omfatte alle praktik- og skoleophold, samt eventuel svende-
prove. Hvis eleven tidligere har gennemfort en del af uddannelsen, skal af-
talen kun omfatte de manglende skole- og praktikophold.

Kravene til uddannelsesaftalen findes i erhvervsuddannelsesloven § 48.
Uddannelsesaftalen skal vare skriftlic og underskrevet senest ved uddannel-
sens start. Aftalen skal indgas pa en formular, der er godkendt af undervis-
ningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervs-

rettede Uddannelser.

Formular til uddannelsesaftale

Aftalens parter

Er flere virksomheder parter i aftalen, skal det af aftalen fremga, hvilke sko-
le- og praktikophold den enkelte virksomhed er part i. Dette gzlder 1 tilfzl-
de hvor der indgas kombinationsaftaler, som primart benyttes for uddan-
nelsesaftaler pa de private omrader. For kommunale og regionale arbejdsgi-
vere pa social- og sundhedsuddannelse og den pzdagogiske assistentuddan-
nelse opereres der kun med en arbejdsgiver.

I forhold til erhvervsuddannelsesloven er parterne i en social- og sundheds-
elevaftale siledes

e Fleven
e Skolen
e Virksomheden, dvs. kommunen som arbejdsgiver

For uddannelsen til social- og sundhedsassistent gzlder, at en eller flere af
de tre praktikperioder foregar i regi af regionen. Der skelnes i erhvervsud-
dannelsesloven mellem hvorvidt en aftale indgas mellem hhv. eleven og en
virksomhed/arbejdsgiver eller om flere arbejdsgivere/virksomheder indgar i
uddannelsesaftalen. En sikaldt kombinationsaftale jf. § 48 stk. 3 i Er-
hvervsuddannelsesloven.
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For social- og sundhedsuddannelsen er der tradition for, at regionale og
kommunale arbejdsgivere deles om praktikopgaven for elever pa trin 2 til
social- og sundhedsassistent. Uddannelsen omfatter praktikperioder i bade
regionalt og kommunalt regi uden at dette medforer brug af kombinations-
aftaler.

For elever pa trin 2 til social- og sundhedsassistent betyder dette, at der kun
er én arbejdsgiver for hver elev. Oplysninger om eleven af uddannelses-
massig karakter vedrorer saledes altid arbejdsgiveren, og kan siledes ud-
veksles mellem “praktikvert’ og arbejdsgiver uden behov for at indhente
elevens accept. Personfolsomme oplysninger om eleven, som ikke er af
uddannelsesmaessig karakter, ma dog ikke videregives.

Ovrige vilkar i forbindelse med etablering af uddannelsesaftalen

Som elev er man i et ansattelsesforhold og har derfor i vid udstrekning de
samme rettigheder og pligter som de almindeligt ansatte. Som det fremgar
af kapitel 5 om lon og ansattelsesvilkar er eleven omfattet af en overens-
komst — i dette tilfelde overenskomst for social- og sundhedspersonale —
ligesom eleven er underlagt de regler, der i ovrigt galder i kommunen, hvad
enten disse er af personaleadministrativ eller personalepolitisk karakter.

Straffeattester

Som elev er man ogsia omfattet af reglerne om straffeattester. Hvis kommu-
nen har en politik om, at der skal indhentes straffeattester pa alt nyansat
social- og sundhedspersonale, vil dette ogsa gzlde elever. Vurderer kom-
munen at en straffeattest ikke er tilfredsstillende, vil der siledes ikke kunne
oprettes en uddannelsesaftale.

Ans=ttelsesbrev

Af social- og sundhedsoverenskomstens § 32 fremgar, at Aftale om ansxt-
telsesbreve ogsa galder for elever. Det betyder, at eleven udover sin uddan-
nelsesaftale ogsa skal have et ansxttelsesbrev, der beskriver vilkarene for
ansaxttelsen. I det omfang at uddannelsesaftalen delvist beskriver vilkar, som
ogsa skal beskrives i henhold til reglerne om ansattelsesbreve, kan der i
relevant omfang henvises til uddannelsesaftalen i anszttelsesbrevet.

Aftale om anszttelsesbreve

Tavshedspligt

Elever er ligesom alle andre ansatte omfattet af tavshedspligt i forhold til
fortrolige oplysninger, som de stifter bekendtskab med under elevuddannel-
sen. Reglerne om tavshedspligt findes i forvaltningsloven og straffeloven,
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men reglerne vil ofte blive praciseret 1 anszttelsesbrevet eller pa anden
skriftlig made.

Tavshedspligten galder bade under og efter ansattelsen.
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Kapitel 4 1 Rettigheder og pligter under ud-
dannelsen

Uddannelsesforlgbets parter

Overordnet gzxlder, at en erhvervsuddannelse er en vekseluddannelse, hvor
der veksles mellem undervisning pé skole og i praktik. Ansvaret for uddan-
nelsesforlgbet er delt mellem de tre parter; eleven, skolen og arbejdsgiveren.
Et vellykket uddannelsesforlob hviler pa en klar og tydelig forventningsaf-
stemning af ansvarsfordelingen mellem de involverede parter.

Eleven

Eleven har med uddannelsesaftalen forpligtet sig til et ansattelsesforhold,
der indebazrer lering i savel praksis som pa skole. De arbejdsfunktioner, der
er indeholdt 1 praktikuddannelsen, fastlegges af praktikstedet inden for
rammerne af malene for uddannelsens praktiske del. Arbejdsfunktionerne
skal ligge pa linje med det uddannede personales dog under hensyn til, at
eleven er under uddannelse og skal bidrage til opfyldelse af arbejdspladsens
kerneopgaver. Det er sdledes forudsat i en erhvervsuddannelse, at elevens
lon modsvarer de opgaver eleven lofter under sit praktikophold. Det inde-
barer fremmeode til undervisning og pa praktiksted, samt orientering af hhv.
skole og arbejdsgiver om fravar ved sygdom. Det indebzrer med andre ord
helt de samme forpligtigelser som ved et hvert andet anszttelsesfold. Ele-
ven har med uddannelsesaftalen imidlertid en rakke rettigheder som skal
sikre, at anszttelsesforholdet er et uddannelsesfotlgb, hvor eleven for mu-
lighed for at tilegne sig de i uddannelsen fastsatte kompetence mal.

Modsat kan arbejdsgiveren udover det fornevnte med rette forvente, at
eleven aktivt forseger nd de fastsatte mal i uddannelsen ud fra elevens indi-
viduelle forudsaztninger og uddannelsesplan. En sidan forventning retter sig
mod elevens engagement i at deltage i og tilegne sig viden i den tilrettelagte
undervisning pa skolen, savel som i den praktiske opgavevaretagelse pa
praktikstedet. Eleven kan modsat forvente, at arbejdsgiver savel som skole
tilrettelegger uddannelsesaktiviteter, der samlet set giver eleven mulighed
for at na de i uddannelsesplanen fastsatte mal.

Som i ethvert andet anszttelsesforhold har eleven pligt til at lose de af ar-

bejdsgiveren pilagte opgaver. Det omfatter blandt andet at vare fysisk i
stand til at cykle det planlagte antal km., som indgar i en vagtrute.
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Skolen

Skolen har ansvaret for tilretteleggelse og gennemforelse af den del af ud-
dannelsesforlobet, der foregir pa skolen herunder blandt andet undervis-
ningen, ansvaret for samarbejdet mellem skole og praktik, udarbejdelse af
elevens personlige uddannelsesplan og kompetencevurdering og formidling
af praktikpladser og optagelse af elever for blot at nevne nogle fa opgaver.
Hvordan skolen tilrettelegger og loser disse opgaver skal fremga af den
lokale undervisningsplan (jf. § 40 og 41 i Hovedbekendtgorelsen).

Kompetencevurdering og personlig uddannelsesplan

Skolen skal ved uddannelsesforlobets begyndelse i samarbejde med eleven
og arbejdsgiveren, udarbejde en personlig uddannelsesplan for eleven. Til
brug for udarbejdelsen af den personlige uddannelsesplan skal skolen gen-
nemfore en kompetencevurdering af eleven, inden 2 uger fra den pabegynd-
te undervisning. jf.§50 stk.1, 2 i hovedbekendtgorelsen.

Undervisningen

Det er skolen, der i samarbejde med det lokale uddannelsesudvalg fastleg-
ger undervisningens nermere indhold og tilretteleggelse jf. §40 1 erhvervs-
uddannelsesloven. Samtidig er det vaerd at bemarke § 51 i erhvervsuddan-
nelsesloven, hvor skolernes ansvar for at tilrettelegge undervisning for den
enkelte elev er skarpet i forhold til den tidligere lovgivning for social- og
sundhedsuddannelserne. Skolen skal siledes tilbyde eleven skoleundervis-
ning udover det der folger af de almindelige bestemmelser, hvis hensynet til
elevens uddannelse taler for det, jf. erhvervsuddannelseslovens § 51. Et
eksempel pa dette kan vare en skole, der har tilrettelagt den daglige under-
visning sa den ekstra undervisning, der tilbydes mindre sterke elever, ligger
midt pa dagen, hvor eleverne i forvejen er pa skolen. Dermed bliver det
ogsa et tilbud til alle elever. Tidligere la ekstra undervisningen i ydertimerne
med det resultat, at meget fa elever brugte tilbuddet om ekstra undervis-
ning.

Ordensregler — herunder registrering af fraver

Skolen fastsztter ifolge § 42 i hovedbekendtgorelsen, ordensregler for er-
hvervsuddannelsen i skolen. Skolen skal informere eleverne om dem senest
ved undervisningens begyndelse. Af skolens ordensregler skal det ligeledes
fremga, hvad skolen vil gore 1 fald ordensreglerne overtrades. De lokale
uddannelsesudvalg skal orienteres om ordensreglerne. Det er skolens besty-
relse, der er ansvarlig for skolens ordensregler. Af ordensreglerne skal en
raekke forhold fremga herunder regler om fravar og registrering af fravaer.

Det fremgar ligeledes af § 42 1 hovedbekendtgorelsen, at skolen skal fore
lobende registrering af elevernes fraver, herunder om fravaret har veret af
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lovlig karakter. Senest ved skoleopholdets afslutning skal skolen ifelge lo-
ven underrette arbejdsgiveren om registreringen.

Fravar under skoleophold

Fraver fra skoleperioden kan opgores som lovligt og ikke lovligt. Lovligt
fraver er meldt til skole og arbejdsgiver. Under skoleopholdet udbetales
AER til arbejdsgiveren under perioder, hvor eleven er fraverende ved syg-
dom, der er meldt som lovligt fraver jf. § 51 BEK 1130 af 27/09/2007.

Der udbetales ikke AER refusion til arbejdsgiveren i elevens fravaersperio-
der, der ikke meldt som lovligt fraver. Arbejdsgiveren er ikke forpligtet til
at udbetale lon til eleven i perioder, hvor eleven er fravaerende uden lovlig
grund.

Eftersom skolen til enhver tid skal kunne fremvise opdaterede fraverslister
jf. § 42 i hovedbekendtgorelsen, kan det derfor anbefales, at man som ar-
bejdsgiver indgar en fast aftale med skolen om, at der ugentligt fremsendes
fravaerslister for de elever, kommunen har ansat.

Fraveret har imidlertid ogsa betydning for elevens mulighed for at na de i
uddannelsesplanen fastsatte mal inden for den aftalte tid. Det skal derfor
ligeledes fremga af skolens ordensregler, hvad skolen gor ved udeblivelse
fra undervisningen. Som arbejdsgiver kan man godt forvente, at skolen har
en fast procedure eller politik for, hvordan der folges op pa de elever, der
har hojt fravar. Alle erhvervsskoler og social- og sundhedsskoler skal have
udarbejdet en handleplan for oget gennemforelse. Handleplanen skal vare
godkendt af skolens bestyrelse og vare tilgengelig pa skolens hjemmeside.
Skolerne har i forbindelse med trepartsaftalen desuden faet tilfort ekstra
ressourcer til bekempelse af frafald.

I kapitel 8 Ophgr af uddannelsesaftale redegores for konsekvenserne af elevens
udelukkelse fra skoleundervisningen.

Godskrivningsregler

Det er det faglige udvalg, der fastsztter retningsliner for godskrivning eller
afkortning af uddannelsesforlobet pa baggrund af tidligere erhvervserfaring,
jf. § 57 i erhvervsuddannelsesloven.

Det er ligeledes det faglige udvalg, der fastsxtter varigheden af praktikud-
dannelsen for den enkelte elev, som bliver godskrevet tidligere uddannelses-
og erhvervserfaringer, jf. § 54, stk. 2 i hovedbekendtgerelse om erhvervs-
uddannelser (BEK nr. 1518 af 13. december 2007).
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Der henvises til bilag 4, hvoraf det faglige udvalgs procedure for godskriv-
ning og afkortning af uddannelsestiden fremgar.

Praktikophold

Overordnet gxlder de regler og rammer, der er fastsat pa det enkelte prak-
tiksted, herunder kommunes galdende personalepolitik. Afszttet for et suc-
cesfuldt praktikforleb er en klar forventningsafstemning mellem elev og
praktiksted, herunder ogsa en introduktion til praktikstedet. Athengig af
elevens baggrund og tidligere erhvervserfaring, kan uddannelsesforlobet
med fordel indledes med en introduktion til kommunens verdigrundlag,
personalepolitik og evt. sygefravarspolitik.

Praktikstedet er ifolge uddannelsesordningen forpligtiget til understotte

sammenhzngen mellem skole og praktik, og skal derfor: 6 For ate styr ke hel
den og sammenhangen i elevens uddannelsesforlab formulerer eleven i begyndelsen af hvert

skole- og praktikforlgb sammen med henholdsvis skole og praktiksted elevens faglige og

personliggmdlf or den efterf Rl gende peTiodeod. |l det :
planen skal sikre, at eleven har overblik over hele sit uddannelsesforlgh, og skal fungere
som et samarbejdsredskab mellem elev, lrer og praktik-v e j (Ueddn@etseSord-
ningen stk. 5.3 — 5.3.1).

Praktikreglerne fastsattes af det faglige udvalg jf. § 32 1 erhvervsuddannel-
sesloven loven og § 33 i hovedbekendtgorelsen — praktikuddannelsen — O @4
dannelsesordningen for den enkelte uddannelse skal indeholde n&rmere anvisninger pa
samspillet mellem skole og praktikvirksomhed, herunder om anvendelse af den personlige
uddannelsesplan og uddannelsesb o g e n 6

For praktikforleb der pé social- og sundhedsuddannelsens trin 2 (assistent),
der foregir pa et af regionens praktiksteder, galder dette praktiksteds regler
omkring fraver m.m. Her kan det imidlertid ligeledes anbefales at lave en
fast aftale med den regionale praktikvaert om fremsendelse af fravaersregi-
strering. Oplysninger der knytter sig til elevens uddannelsesforlob kan frit
udveksles mellem praktikvarten og arbejdsgiveren.

Praktikerklaringer

Praktikerkleringer er omtalti §78 og {81 i hovedbekendtgorelsen. Praktik-
virksomheden skal ved afslutningen af en praktikperiode udstede en prak-
tikerklaering til eleven og til skolen. Det faglige udvalg PASS har udarbejdet
en sadan praktikerklaring. Skolens skal udlevere praktikerklaringen til ar-
bejdsgiveren, men praktikerklaeringen kan ogsa hentes ved at klikke pa fol-
gende link: Praktikerkleringer
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Trin 1

For trin 1 til social- og sundhedshjzlper er der udarbejdet to praktikerkle-
ringer; en vejledende og en afsluttende. Den vejledende benyttes efter den
forste praktik jf. § 78 i hovedbekendtgorelsen, mens den afsluttende prak-
tikerklering jf. § 81 1 hovedbekendtgorelsen udstedes af arbejdsgiveren efter
den afsluttende praktik. Praktikerklaeringen jf. § 78 skal indeholde oplysnin-
ger om, hvilke arbejdsomrader og funktioner eleven har veret beskxftiget
med pa praktikstedet, og om eleven har nidet malene for praktikperioden.

Milene for hver enkelt praktikperiode tager udgangspunkt i elevens person-
lige uddannelsesplan. Af den vil det fremga, hvilke praktikmal eleven skal
arbejde med i den konkrete praktikperiode. I tilfxlde hvor den personlige
uddannelsesplan ikke angiver specifikke praktikmal, vil det anbefales, at
arbejdsgiveren kontakter skolen. I praktikerklaringen skal den uddannelses-
ansvarlige alene tage stilling til, hvorvidt eleven har ndet malene for prak-
tikperioden jf. den personlige uddannelsesplan og hvorvidt praktikperioden
er godkendt eller ikke godkendt.

Det er ikke muligt at udfylde praktikerkleringen med en gradueret form for
malopfyldelse eller efter taksonomier. Intention bag dette har varet, at den
administrative opgave med udfyldelse af erkleringen ikke skulle generere
yderligere udgifter for kommunerne. I det omfang man som praktikansvar-
lig/ praktikvejlederen finder det nodvendig at knytte ydetligere kommenta-
rer til elevens opfyldelse af praktikmalene, kan dette gores 1 bilaget.

Praktikerkleringer og udfyldelse af dem har tidligere varet handteret med
stor forskellighed pa de enkelte skoler. Den falles nationale praktikerklze-
ring er saledes udarbejdet inden for de lovmassige krav, og ud fra hensyns-
tagen til den enkelte kommunes ret til selv at fastsette opgavens omfang.

Trin 2

For trin 2 social- og sundhedsassistent er der ’kun’ udarbejdet én praktiker-
klering, nemlig den afsluttende praktikerklering. Det skyldes, at uddannel-
sens opbygning med praktikperioder hvor eleven udlanes til en regional
praktikvaert. Ansvaret for at godkende den enkelte praktikperiode folger
derfor praktikvaerten. Efter hver praktikperiode skal den praktikansvarlige/
praktikvejleder pa praktikstedet derfor udfylde en afsluttende praktikerklae-
ring.

Den afsluttende praktikerklaring adskiller sig fra praktikerkleringen ved

ikke at skulle indeholde oplysninger, om hvilke arbejdsomrader og funktio-
ner eleven har veret beskzftiget med pa praktikstedet. Den praktikansvarli-
ge/ praktikvejlederen skal alene vurdere, hvorvidt malene i elevens person-
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lige uddannelsesplan er niet eller ikke naet de mal, og om praktikken er
godkendt eller ikke godkendkt.

Arbejdet i skolens bestyrelse og det lokale uddannelsesudvalg

Siden 2007 har de styrende organer pa social- og sundhedsskolerne varet
skolernes bestyrelser. De kommunale arbejdsgivere er samlet set de storste
aftager af elever fra social- og sundhedsuddannelserne og den padagogiske
assistentuddannelse, og det er derfor naturligt, at de spiller en szrlig rolle i

skolernes bestyrelser og i forhold til uddannelserne. Bestyrelserne pa social-

og sundhedsskolerne er kendetegnet ved, at arbejdsgiversiden alene bestar
af offentlige arbejdsgivere i modsatning til fx de tekniske skoler. Dette er
ikke en ulempe for de offentlige arbejdsgivere.

Som der tidligere i dette afsnit har varet henvist skal den lokale undervis-
ningsplan droftes og godkendes i det lokale uddannelsesudvalg pa skolen.
Heri fastsaxtte en rakke principielle procedurer og kriterier, der har sarlig
interesse for de kommunale arbejdsgivere, og det kan derfor anbefales, at
arbejdet i det lokale uddannelsesudvalg prioriteres. Det skal fremhaves, at
de lokale uddannelsesudvalg er et fzlles organ for parterne bag uddannel-
sen, der sekretariatsmassigt serviceres af skolen.
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Kapitel 57 Lgn- og ansettelsesvilkar for so-
cial- og sundhedselever omfattet af lov om
erhvervsuddannelse

Alle elevforhold har en lovgivning som grundlag. Kommunalt ansatte er-
hvervsuddannelseselevers ansxttelsesforhold reguleres derudover i de

kommunale overenskomster.

Elevers lon- og ansattelsesforhold beskrives 1 kapitel 4 i den relevante
kommunale overenskomst.

Det er vigtigt at kende begge regelsaxt, nir man arbejder med elevforhold.

Social- og sundhedselever

Kommunerne har lobende mange social- og sundhedselever (august 2009:
9.617) for til stadighed at kunne rekruttere veluddannet arbejdskraft til zld-

reomradet.
OVERBLIK

Lovgrundlag

Det fik derfor betydning for mange ledere og uddannelseskonsulenter, at
lovgrundlaget for social- og sundhedselever blev @ndret med virkning fra 1.
august 2008. Dette har ogsd haft en afsmittende virkning pa overenskom-
sten for social og sundhedspersonale, i form af ndrede regler for opsigelse
af elever og for ferie.

Se overenskomstens § 31A i vejledningens kapitel 6 og bilag 2 og ferieafta-
lens § 42, jf. kapitel 7 og overenskomstens bilag 3B.

Voksenelevlgn

Med henblik pa at kunne rekruttere flere elever til omradet blev det i tre-
partsaftalen fra juni 2007 bestemt, at der skulle indfores voksenelevlen pa
omradet. Denne voksenelevlon blev implementeret 1 overenskomsten for
social- og sundhedspersonale (73.01) og fik virkning fra 1. januar 2008.

Se overenskomstens § 28, stk. 2 og vejledningen, side 16.
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Ikke uddannede med anciennitet

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 indferte overenskomstparterne
derudover en midlertidig ret til uddannelse for ikke-uddannede med en gi-
ven anciennitet i kommunen.

Se overenskomstens protokollat 4 og vejledningen side 21.

Lukkede grupper

Endelig blev adgangen til opskoling til social- og sundhedshjzlper eller so-
cial- og sundhedsassistent for de lukkede grupper’ efter mange ar ved lov-
givning lukket 1 2008. Sygehjalpere har dermed ikke lengere mulighed for,
at uddanne sig til social- og sundhedsassistent med merit. En hjemmehjzl-
per, som onsker at uddanne sig til social- og sundhedshjzlper, har dog fort-
sat denne mulighed gennem en GVU-merituddannelse, med respekt af ele-
vens praktiske erfaring. Som en konsekvens heraf er overenskomstens pro-
tokollat om opskoling tilpasset den nye mulighed.

Se overenskomstens protokollat 1 og vejledningen side 21.

De mange @ndringer pa social- og sundhedselevomridet indgar nedenfor i
gennemgangen af reglerne pa omradet.

Alle regler i social- og sundhedsoverenskomsten 2008, som omhandler ele-
ver, er gengivet i bilag 2.

LON
Overenskomsten bestemmer, at der findes to overordnede former for lon
til social- og sundhedselever; den klassiske elevlen og voksenelevlon.

Den klassiske elevlgn

Den klassiske elevlen for social- og sundhedshjalperelever er athengig af,
om eleven er fyldt 18 ar. Nar en elev fylder 18 ar, reguleres lonnen med
virkning fra den 1. i den maned, der ligger umiddelbart efter elevens fod-
selsdag. Der gzlder herefter kun en sats i det 14 maneder lange elevforlob.

Den klassiske elevlon for social- og sundhedsassistentelever varierer ligele-
des afthangigt af, om eleven er fyldt 18 ar. I det 20 maneder lange elevfor-
lob reguleres lonnen endvidere efter 12 maneders elevforlob. Her gxlder
samme regel, saledes at lonnen reguleres med virkning fra den 1. i den ma-
ned, der ligger umiddelbart efter de 12 maneders elevforlob er opnaet.

3 Lukkede grupper omfatter uddannelser inden for omradet, som ikke leengere udbydes.
Her tenkes pa hjemmehjzlpere, sygehjalpere, beskzftigelsesvejledere, plejehjemsassisten-

ter og plejere.)
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Eksempel:

En 20-drig social- og sundhedsassistentelev, som blev ansat
den 24. august 2008, far sin lon reguleret med virkning fra den
1. september 2009.

De klassiske elevlonssatser ses i overenskomstens § 28, stk. 1.

Lonkronesatserne er omfattet af de lebende lonreguleringer, som overens-
komsten giver i lobet af overenskomstperioden. Endvidere bemrkes, at
lonnen for elever under 18 ar er underlagt en sarlig regulering(reducering)
jif. § 7 1 Aftale pr. 1. april 2008 om lenninger for kommunalt ansatte. Kom-
munens lon og personalekontor vil altid vare behjalpelig med den aktuelle
sats.

Voksenelevlgn Voksenelevian
Den 1. januar 2008 tradte den nye bestemmelse om voksenelevlon i kraft.

Bestemmelsen findes i overenskomstens § 28, stk. 2.

Voksenelevlon er fastsat til trin 11 pa KTO lenskalaen. Det eksakte krone-
belob varierer med de geografisk definerede omradetilleg og med de loben-
de lonstigninger, som overenskomsten giver pa trinnene i lobet af overens-
komstperioden. Kommunens lon og personalekontor vil altid vaere behjal-

pelig med den aktuelle sats.

Betingelser for voksenelevlgn
To betingelser skal vere opfyldt, for at en elev vil vare berettiget til vok-
senelevlon; en aldersbetingelse, og en erfaringsbetingelse.

1. Aldersbetingelse

For at fa voksenelevlon skal eleven vare fyldt 25 ar ved elevkontraktens

Aldershetingelse

indgéelse. Betingelsen kan ikke fraviges.

2. Erfaringsbetingelse

Erfaringsbetin-
Ved elevkontraktens indgaelse skal eleven dels have arbejdserfaring af et

elser
givent tidsmassigt omfang(2.a), dels skal erfaringen ligge indenfor et nar- !
mere defineret fagomrade(2.b).
2.a. Tidsmassigt omfang Omfang

Inden for de seneste 4 dr inden elevkontraktens indgaelse skal eleven have
et ars samlet anszttelse med mindst 24 timers beskaftigelse.

Safremt eleven inden for samme tidsperiode har haft ansattelse med mel-
lem 8 og 24 timers beskaftigelse medregnes en sidan periode med 50 %.
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Det er elevens opgave forud for elevkontraktens indgaelse at dokumentere,
at den tidsmaessige erfaringsbetingelse er opfyldt.

Elevtid kan ikke medregnes 1 optallingen.

2.b. Kvalificerende erfaring

Elevens forudgiaende erfaring skal vare erhvervet inden for et relevant om-
rade. Overenskomstens parter har narmere defineret dette dels med hen-
visning til relevante overenskomster, dels med henvisning til nermere defi-
neret konkret arbejde.

Overenskomsterne er:
e Social- og sundhedspersonaleoverenskomsten, hvor eleven har ar-
bejdet pa omradet, typisk som ikke-uddannet,
e Tilsvarende overenskomst i regionerne, de tidligere amter, eller ved
selvejende/private plejehjem,
e Omsorgs- og padagogmedhjalperomradet inden for det voksenpa-
dagogiske omrade.

Derudover kvalificerer folgende:
e Arbejde som handicaphjzlper pa voksenomridet, og
e Arbejde i vikarbureauer med pleje- og omsorgsopgaver inden for
voksenomraidet.

Fravigelsesmulighed

En kommune har fortsat mulighed for at aftale, at en elev, som opfylder
alderskriteriet for voksenelevlon, kan ansattes pa voksenelevlen, selv om de
resterende betingelser ikke direkte er opfyldt, jf. overenskomstens § 28, stk.
3. Det kan eksempelvis vaere en elev, som kun har 2 ars relevant erfaring.

ARBE]JDSTID

social- og sundhedselever er som hovedregel omfattet af samme arbejds-
tidsregelsat, som gxlder for de uddannede grupper pa omradet. Henvisning
til arbejdstidsaftalen.

Der er to grundleggende undtagelser:
1. Der er en ovre begrensning pé antallet af aften-/natte- og weekend-
vagter.
2. Ulempebetalingen for vagter i disse perioder, som eleven deltager i,
er indeholdt 1 manedslennen. Der udbetales derfor ikke tilleg i hen-
hold til arbejdstidsaftalens § 13. (79.01)
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Elever betragtes pr. definition som fuldtidsbeskaftigede, hvilket ogsa gzl-
der 1 skoleperioden. Safremt en elev patager sig overarbejde i elevforholdet,
som ikke afspadseres, honoreres overarbejdstiden pa samme made som for
en uddannet medarbejder pa grundlenstrin.

Midlertidig ret til uddannelse for visse ikke-uddannede

I perioden 1. oktober 2008 — 30. september 2013 har visse ikke-uddannede
medarbejdere pa social- og sundhedsomradet ret til uddannelse som social-
og sundhedshjzlper med lon efter overenskomstens kapitel 4.

Den ikke-uddannede skal vere manedslonnet ordinzert ansat med 2 ars

sammenhangende ansxttelse 1 kommunen 1 henhold til overenskomsten for

social- og sundhedspersonale for at have ret til uddannelse. Kommunens
tilbud om pabegyndelse af uddannelsen skal fremsattes senest efter 3 ars
sammenhangende ansattelse.

En medarbejder, som opfylder betingelserne for at fa tilbudt uddannelse, og

som endnu ikke har modtaget tilbud fra kommunen, har mulighed for
skriftligt at fremsztte onske herom overfor kommunen. Herefter har kom-
munen 14 dage til at fremsatte tilbuddet.

Efter 1 ars ansattelse som ikke-uddannet pa omriadet malretter kommunen
og den ansatte MUS-samtalen med henblik pa at motivere til et uddannel-
sesforlob.

Overenskomstens protokollat 4 indeholder narmere bestemmelser om den
nye mulighed.

Sxrregler for hjemmehjxlpere

Efter opskolingsadgangen ved lov blev lukket for ”de lukkede grupper® i
2008, og det derfor ikke leengere kan lade sig gore at erhverve en social- og
sundhedsassistentuddannelse gennem GVU, tilbagestir alene sporgsmailet
om hjemmehjzlpere. En hjemmehjalper, som ensker at uddanne sig til so-
cial- og sundhedshjxlper, kan gore det i en GVU-merituddannelse, med
respekt for hjemmehjalperens praktiske erfaring.

Det er derfor vigtigt at vare opmarksom pa, at en hjemmehjxlper, som
uddanner sig til social- og sundhedshjzlper, er omfattet af de szrlige lon-
bestemmelser i overenskomstens protokollat 1.

4 Lukkede grupper omfatter uddannelser inden for omradet, som ikke lengere udbydes.
Her tenkes pa hjemmehjzlpere, sygehjalpere, beskeftigelsesvejledere, plejehjemsassisten-

ter og plejere.)
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Kapitel 6 T AER, Arbejdsgivernes elevrefusi-
on

Udbetaling af lonrefusion under skoleophold

Kommunen far refunderet elevlen, nar eleven er pa skole. Der galder for-
skellige lonrefusionssatser for henholdsvis ordinare elever og voksenelever.
Lonrefusionen kommer automatisk, og udbetales 10 dage efter, at kommu-
nen har fiet et orienteringsbrev fra AER. Lonrefusionen bliver udbetalt

til kommunens NemKonto. Satserne justeres lobende og kan hentes pa
AER’s hjemmeside www.aer.dk.

Det er en betingelse, at kommunen og eleven har en godkendt uddannelses-
aftale, at eleven ikke arbejder samtidig med sit skoleophold, og at kommu-
nen udbetaler overenskomstmaessig lon.

Kommunen kan ogsa fa refunderet lon for elever, der deltager i frivillig,
supplerende undervisning, safremt dette er en del af uddannelsesaftalen.

Forhgjet midlertidig praktikpladspraemie og bonus i 2010

KL indgik i november 2009 en aftale om at oprette 1.320 ekstra praktik-
pladser i 2010. Kommunerne star frit i forhold til at vaelge pa hvilke er-
hvervsuddannelser, kommunen ensker at oprette de ekstra pladser — loftet
gxlder saledes ikke alene social- og sundhedsuddannelserne.

Som led i denne aftale heves praktikpladspremie og bonus (der udbetales
efter ansogning af AER, Arbejdsgivernes Elevlensrefusion) op til 1 alt
50.000 kr. pr. ny aftale. Det svarer ca. til en tredobling af den nuvarende
premie og bonus. Den forhojede premie og bonus galder samtlige nye ud-
dannelsesaftaler, der indgas fra 5. november 2009 til 31. december 2010.

Udbetalingen af den forhojede bonus sker i to omgange med to lige store
rater 4 16.000 kr., den forste efter 4 maneder og den anden efter 7 maneder.
Bonus bliver saledes udbetalt, nir elevens provetid er afsluttet, og uddan-
nelsesaftalen fortsat er i kraft. Udbetalingen sker i 2 rater: 1. rate 30 dage
efter provetidens udleb. 2. rate 90 dage efter udbetalingen af 1. rate.

Praemien pd hidtil 2.000 kr. pr. maned i de tre forste maneder (provetiden)
haves til 6.000 kr. pr. médned, svarende til ca. 67 pct. af begyndelseslonnen.
Premien bliver udbetalt i provetiden hver gang eleven har varet i praktik i
30 dage. Du kan fa 6.000 kr. for hver maned i provetiden - dog max 18.000
kr. i alt. Ver opmarksom pa, at skoleperioder ikke tzller med i opgerelsen

af de 30 dage.
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Der udbetales ingen premie, hvis eleven er voksenelev, og arbejdsgi-
ver/kommunen modtager tilskud fra Jobcenter efter § 68 stk. 2 i lov om
aktiv beskaftigelsesindsats.

Der kan anseges fra medio januar 2010.

Hertil kommer den almindelige elevlensrefusion, som udbetales under ele-
vens skoleophold. Denne er uaendret.
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Kapitel 7 - Ferie

Elevers ret til ferie

Elever er omfattet af ferieaftalens regler om optjening, atholdelse og udbe-
taling af ferie. Som noget nyt er social- og sundhedselever og pau-elever
ansat den 1. august 2008 eller senere omfattet af ferieaftalens § 42.

Sosu- og pau-elever ansat den 1. august 2008 eller senere

Social- og sundhedsuddannelserne og den padagogiske assistentuddannelse
blev pr. 1. august 2008 omfattet af erhvervsuddannelsesloven. Dette bety-
der, at elever, der har indgaet uddannelsesaftale efter erhvervsuddannelses-
loven og har pibegyndt uddannelsen/ansattelsesforholdet den 1. august
2008 eller senere, er omfattet af ferieaftalens § 42. Se 1 ovrigt bilag 3b i
overenskomst for social- og sundhedspersonale.

Sosu- og pgu-elever ansat for den 1. august 2008

Social- og sundhedselever og pgu-elever, der har pabegyndt deres uddannel-
se for den 1. august 2008 ikke er omfattet af ferieaftalens § 42 i henhold til
lov om social- og sundhedsuddannelserne, men de er omfattet af ferieafta-
lens almindelige bestemmelser. Eleverne fortsatter deres uddannelse efter
den allerede indgdede uddannelsesaftale. Baggrunden for dette er, at social-
og sundhedsuddannelserne ikke var omfattet af erhvervsuddannelsesloven
for 1. august 2008. Den pxdagogiske grunduddannelse er stadig ikke omfat-
tet af erhvervsuddannelsesloven. Se 1 ovrigt bilag 3a 1 overenskomst for

social- og sundhedspersonale og bilag 5a i overenskomst for padagogmed-

hjzlpere og paedagogiske assistenter.

Elevers sxrlige gunstige ferierettigheder

Elever omfattet af ferieaftalens § 42 har serlige gunstige ferierettigheder.
Elever med uddannelsesaftale efter erhvervsuddannelsesloven har ret til
betalt ferie pa baggrund af den uddannelsesaftale som arbejdsgiveren og
eleven har indgaet, dvs. eleven har ret til betalt ferie, selv om eleven ikke
har optjent retten til betalt ferie. Eleverne har enten ret til 6 ugers ferie med
lon eller 1 uges ferie med lon i perioder med lukning af arbejdspladsen.

Hvor meget betalt ferie eleven har ret til efter erhvervsuddannelsesloven
athenger af, hvornar i feriearet ansattelsesforholdet er pabegyndt:

e Elever, som har pabegyndt deres uddannelse/anszttelsesforhold for
den 1. juli, har ret til 6 ugers betalt ferie i feriearet. Perioden for den
1. juli defineres som perioden fra den 1. maj til og med 30. juni. Da
social- og sundhedselever og pau-elever forst er blevet omfattet af §
42 fra 1. august 2008, vil retten til betalt ferie 1 6 uger forst fa betyd-
ning ved ansxttelse af elever i perioden 1. maj — 30. juni 2009.
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e Flever, som pibegynder deres ansxttelsesforhold den 1. juli eller se-
nere, har hojst ret til 1 uges betalt ferie 1 den indevaerende feriear
forudsat, at arbejdspladsen holder ferielukket i perioden 1. oktober
til og med 30. april. Perioden den 1. juli eller senere defineres som
perioden fra den 1. juli til og med den 30. april i det efterfolgende
kalenderar.

Har eleven optjent feriegodtgorelse fra en tidligere arbejdsgiver forud for
sin ansxttelse som elev, skal der ikke betales lon under ferie for de dage,
som eleven har optjent feriegodtgorelse til. Hvis den optjente feriegodtgo-
relse pr. dag er mindre end den lon, som eleven har ret til i elevansattelsen
udbetales alene forskellen.

Huvis skolen holder lukket

Skolelukning giver i udgangspunktet ikke ret til 1 uges betalt ferie efter § 42,
idet skolelukning ikke sidestilles med ferielukning af arbejdspladsen. Ferie i
forbindelse med skolelukning ma derfor vurderes pa baggrund af ferieafta-
lens almindelige regler.

Uddannelsesplanens pracisering af skolelukning i skoleperioden betragtes
som varsling af ferie. Ferie kan imidlertid ikke varsles for elever, der ikke
har optjent betalt ferie/feriegodtgorelse fra tidligere arbejdsgiver, medmin-
dre arbejdspladsen er generelt ferielukket. Det betyder at:

e Flever, der har optjent feriegodtgorelse fra tidligere arbejdsgiver,
holder ferie i skolelukningsperioden, medmindre andet aftales mel-
lem arbejdsgiveren og eleven.

e Flever, der ikke har optjent feriegodtgerelse fra tidligere arbejdsgi-
ver, skal have anvist arbejde i skolelukningsperioden. Kan arbejdsgi-
veren ikke anvise arbejde til disse elever, ma arbejdsgiveren sende
eleverne hjem med lon. Det skal praciseres, at eleverne ogsa er for-
pligtet til at henvende sig til praktikstederne for at fa anvist arbejde i
perioder med skolelukning. @nsker eleverne selv at holde ferie i
skolelukningsperioden kan dette aftales, og i sa fald holder eleven
ferie uden lon.

Procedure for handtering af feriekort mv.

Det anbefales, at arbejdsgiveren udarbejder en procedure i forbindelse med
ansattelse af elever, der sikrer kendskabet til elevernes eventuelle feriegodt-
gorelse fra tidligere arbejdsgivere og som sikrer handteringen af elevernes
feriekort. Dette er af hensyn til den ovenfor navnte modregningsadgang og
af hensyn til at kunne anvise arbejde til elever uden optjent feriegodtgorelse
1 skolelukningsperioder. Det skal bemarkes at kommunen kan fa oplyst, om
eleven har faet udbetalt feriepenge og for hvilken periode hos FerieKonto.

Senest revideret 12/09

Skolelukning

Procedure for
handtering af
feriekort mv.

26



Ret til betalt ferie i 1. og 2. hele feriear
Eleven har ret til 6 ugers betalt ferie i den forste og andet hele feriedr efter,
at ansattelsesforholdet er pabegyndt.

Har eleven feriekort fra tidligere arbejdsgiver, sa atholdes denne ferie forst
og der modregnes 1 de 6 ugers ferie.

Eksempel:

En elev, der pabegynder sit ansxttelsesforhold 1. marts 2009 har
frem til 30. april 2009 ret til 1 uges betalt ferie forudsat, at arbejds-
pladsen holder ferielukket. Fra 1. maj 2009 til og med 30. april 2010
har eleven ret til 6 ugers betalt ferie.

Det bemzrkes, at nar eleven afslutter sin uddannelse og fratreder, har ele-
ven alene ret til at fd udstedt et feriekort pa det antal dage, som eleven rent
faktisk har optjent.

To elevforhold:

Det anses for ét ansattelsesforhold, sifremt en social og sundhedshjzlper-
elev straks efter endt uddannelse fortsatter som social- og sundhedsassi-
stentelev. Forholdet sidestilles med den situation, hvor en elev efter endt
uddannelse umiddelbart overgar til manedslennet fastanszttelse hos den
samme ansttelsesmyndighed, idet der ikke er sket vasentlige andringer i
ansattelsesforholdet. Dermed sker overgangen til elevansxttelsen som soci-
al- og sundhedsassistentelev direkte 1 forlengelse af, at den pagaldende er
feerdig som social- og sundhedshjzlper. Social- og sundhedsassistenteleven
er berettiget til ferie med lon. Forholdet sidestilles ikke som fratraeden. Der
skal som folge heraf ikke udstedes feriekort.

KL fortolker begrebet umiddelbar overgang meget restriktivt. Dette bety-
der, at hvis den pagaldende har et slip pa eksempelvis 1 uge mellem den
endte uddannelse som social- og sundhedshjzlper indtil den pabegyndte
uddannelse som social- og sundhedsassistentelev, sd er der tale om to an-
sattelsesforhold, hvorfor der skal udstedes feriekort efter endt social- og
sundhedshjzlperuddannelse.
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Kapitel 8 - Ophgr af uddannelsesaftaler

Ophor af uddannelsesaftaler for social- og sundhedselever er reguleret i
Erhvervsuddannelsesloven for elever med uddannelsesaftaler, der er pabe-
gyndt 1. august 2008 eller senere. I dette kapitel beskrives ophor af uddan-
nelsesaftalerne som det er reguleret i henhold til erhvervsuddannelsesloven
og Overenskomsten for social- og sundhedspersonale. Ligeledes beskrives,
hvordan forvaltningslovens regler spiller ind i forbindelse med opher af
elevaftaler. Ophavelse af uddannelsesaftaler efter social og sundhedsud-
dannelsesloven behandles ikke i vejledningen.

Opher af uddannelsesaftale i henhold til erhvervsuddannelsesloven
Ved ophor af en uddannelsesaftale er det bestemmelserne i erhvervsuddan-
nelseslovens {§ 60, 61, 62 og 63, der finder anvendelse.

Hovedreglen er, at uddannelsesaftaler ikke kan opsiges af aftalens parter jf.
§ 00, stk. 1. Dog er der undtagelser i proveperioden, der beskrives neden-
for.

Det vil sige, at eleven ligesom arbejdsgiveren ikke ensidigt kan afbryde
elevforholdet, medmindre dette sker inden for rammerne i loven.

Denne bestemmelse udelukker imidlertid ikke, at parterne i enighed opha-
ver eller opsiger uddannelsesaftalen. Dette kan f.eks. veare tilfzldet, hvis
eleven har fortrudt valget af social- og sundhedsuddannelsen, og arbejdsgi-
veren ikke har nogen interesse i at fastholde eleven pa uddannelsen. Tilsva-
rende kan arbejdsgiveren vare af den opfattelse, at eleven ikke er motiveret
for at gennemfore uddannelsen, og eleven reelt er enig heri.

Det skal bemzrkes, at personaleafdelingen altid skal inddrages ved ophor af
elevforhold.

Opher af uddannelsesaftalen i provetiden

De forste 3 maneder af praktikken betragtes som provetid. I denne periode
kan begge parter opsige aftalen uden angivelse af grund og uden forudgien-
de varsel. Det skal bemarkes, at skoleophold ikke regnes med i provetiden
jf. Ethvervsuddannelseslovens § 60, stk. 2 der har folgende ordlyd:
Praktikperioden er nermere defineret i elevaftalen. Der vil som regel ikke

veare tvivl om placering af henholdsvis skole- og praktikperiode. Det for-
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hold, at enkelte skoler som en slags forsmag pa uddannelsen valger at ele-
ver tilbringer et par af de planlagte dage i skoleperioden som ”snusedage”
pa et praktiksted, gor ikke “snusedagene” til praktikdage. De er fortsat at
betragte som en del af skoleperioden.

Som det fremgar af bestemmelsen regnes skoleophold ikke med i den peri-
ode, hvor der kan opsiges i1 provetiden. Der kan gives folgende eksempler:

Eksempel

En elev starter sin uddannelse den 1. marts. Eleven starter pa

skole og slutter skoleopholdet den 31. maj. Pr. 1. juni skal ele-
ven starte i praktik. Hvis arbejdsgiveren onsker at opsige ele-

ven 1 provetiden, skal dette ske inden 1. september, saledes at

eleven kan fratrede senest den 31. august.

Eksempel

En elev starter sin uddannelse den 1. januar i praktik. Den 1.
marts starter eleven pa skole og 1. maj genoptager eleven
praktikperioden. Hvis arbejdsgiveren ensker at opsige eleven i
provetiden, skal dette ske inden 1. juni, sdledes at eleven kan
fratreede senest den 31. maj.

Der er siledes ikke noget krav om, at praktikperioden skal vaere uafbrudt,
nar blot opsigelsen foretages inden eleven samlet har varet 3 maneder i
praktik.

Det er fastsldet af Tvistighedsnaxvnet, at en elev godt kan afskediges i en
skoleperiode’. Sagen er omtalt pa folgende made:

"Eleven startede ansxttelsesforholdet den 7. oktober 2004 pa skoleophold, der skulle vare frem
til april 2005. Arbejdsgiveren ophavede uddannelsesaftalen ensidigt den 14. januar 2005.
Eleven naede ikke at starte i praktik hos arbejdsgiveren. Navnet bemarkede, at pravetiden
farst er udlgbet, nar eleven har haft tre maneder i praktik. Provetiden kan strekke sig ud over
de forste tre maneder af ansattelsesforholdet, hvis en elev inden for de ferste tre maneder af an-
sttelsen kommer pa skoleophold.

I et sadant tilfzlde vil arbejdsgiveren kunne opsige aftalen uden varsel under elevens skoleophold,
0gsa selv om ansettelsestiden pa opsigelsestidspunktet er mere end tre maneder. Den omstandig-
hed, at et skoleophold, som i den foreliggende sag, la forud for praktiktiden, kunne ikke &ndre
herpa. Opsigelsen uden varsel var derfor berettiget".

507.2005 Resume fra Tvistighedsnavnets drsberetning 2007
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Som det fremgar af § 60, stk. 2 er provetiden fastsat til 3 maneder. Be-
stemmelsen giver ikke mulighed for at forlenge provetiden, selv om parter-
ne i uddannelsesaftalen matte vare enige herom.

A. Ophgr af uddannelsesaftalen pa den kommunale arbejdsgivers initiativ i praveperio-
den.

Hvis arbejdsgiveren vurderer, at der ikke er noget grundlag for at viderefore
elevforholdet, kan eleven opsiges uden varsel, dvs. i princippet fra dag til

dag.

Nar det af bestemmelsen fremgar, at eleven ogsa kan opsiges uden
grund/begrundelse skal dette dog tages med et vasentligt forbehold, idet
der er forskel pa, om der er tale om en privat eller offentlig arbejdsgiver.

En kommunes opsigelse af uddannelsesaftalen skal ske i overensstemmelse
med angivne regler i forvaltningsloven, som kun gzlder for offentlige myn-
digheder. Dette indebzrer, at en opsigelse altid skal ske skriftligt efter en
forudgiende partshoring, og hvor begrundelsen for afgorelsen er angivet, se
nedenfor.

I forvaltningslovens § 19 er bl.a. anfort folgende om partshering:

6Kan en part i en sag i kke antages
af bestemte oplysninger vedrgrende sagens faktiske omstendigheder, ma der ikke traffes

afgorelse, far myndigheden har gjort parten bekendt med oplysningerne og givet denne

lejlighed til at fremkomme med en udtalelse. Det gelder dog kun, hvis oplysningerne er

til ugunst for den pagzldende part og er af vasentlig betydning for sagens afgarelse. Myn-

digheden kan sztte en frist for afgivelsen af den ngvnte udtalelseo.

Oplysninger der ligger til grund for et opher, vil altid blive betragtet som
ugunstige for medarbejderen og af vasentlig betydning for sagen afgorelse.
Der skal derfor altid foretages partshoring, nar en arbejdsgiver onsker at
bringe et elevforhold til ophor.

Partshoringen skal angive den begrundelse, som er baggrunden for opsigel-
sen i provetiden. Meget ofte er det i starten af et ansattelsesforhold, at ar-
bejdsgiveren finder ud af, om medarbejderen er egnet til stillingen. Denne
egnethedsvurdering kan foretages pa forskellig vis, men som regel handler
det om, hvorvidt medarbejderen lever op til de krav og forventninger, som
blev stillet ved ansattelsen, f.eks. er kravet om stabilt fremmede vasentligt

Senest revideret 12/09 30

Forvaltningslo-
ven

Partsharing

at vbre

Begrundelse for
opsigelse



for en arbejdsgiver. Hojt fravear vil derfor normalt vere et grundlag for en
opsigelse 1 provetiden.

Et andet eksempel kan vere manglende evner. Hvis det relativt hurtigt viser
sig, at en elev — pa trods af grundig oplaring — ikke evner at udfore arbejds-
opgaverne, vil det ligeledes normalt vare et grundlag for afsked i proveti-
den.

Det kan derfor anbefales, at provetiden bruges aktivt til at vurdere, om ele-
ven lever op til de krav og forventninger, som man normalt ma stille til en
elev, da det ikke - som i1 almindelige ansxttelsesforhold - er muligt at opsige
eleven efter provetiden.

I den forbindelse skal det bemarkes, at en eventuel afskedigelsessag skal
indledes inden de 3 maneder er giet, da der skal vare afsat tid til at gen-
nemfore en horingsproces. Det fremgar ikke af forvaltningsloven, hvor lang
horingsfrist der skal gives, men det kan anbefales, at horingsprocessen sat-
tes i gang minimum 14 dage for de 3 maneder er forlobet. Det bemarkes, at
det ikke er noget opsigelsesvarsel.

Der er 1 erhvervsuddannelsesloven ikke pligt til at angive begrundelse for
opsigelse af kontrakten. I kommunerne gzlder imidlertid som ovenfor
navnt ogsa forvaltningsloven.

Forvaltningslovens § 22 og 24 har folgende ordlyd:

§ 22. En afgarelse skal, nar den meddeles skriftligt, vaere ledsaget af en begrundelse,
medmindre afgrelsen giver den pageldende part medhold.

§ 24, stk. 1. En begrundelse for en afgerelse skal indeholde en henvisning til de retsreg-
ler, 1 henhold til hvilke afgarelsen er truffet. | det omfang, afgarelsen efter disse regler
beror pa et administrativt sken, skal begrundelsen tillige angive de hovedhensyn, der har
veeret bestemmende for skgnsudavelsen.

Stk. 2. Begrundelsen skal endvidere om forngdent indeholde en kort redegarelse for de
oplysninger vedrarende sagens faktiske omstendigheder, som er tillagt vaesentlig betydning
for afgarelsen.

Det fremgir af bestemmelserne, at kommunen som arbejdsgiver kort skal
redegore for de skon, der er indgaet i forbindelse med opsigelse af aftalen.
Der er tale om et forholdsvis frit sken, der som ovenfor nevnt f.eks. kan
vedrore manglende evner, elevens adferd under provetiden, eller at eleven
ikke lever op til de krav og forventninger, som arbejdsgiveren normalt ma
forvente af en elev. Sammenfattende vil det ofte vare sidan, at arbejdsgive-
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ren ud fra en samlet vurdering af de foreliggende oplysninger har tabt tilli-
den til, at eleven vil kunne gennemfore elevforholdet pa tilfredsstillende vis.

En elevaftale kan naturligvis aldrig bringes til opher med begrundelser, der
er i strid med almindelig ansaxttelsesretlig lovgivning - fx begrundelser, der
vil veere 1 strid med ligebehandlingsloven eller loven om forbud mod for-
skelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Lonnen stopper med virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren har bragt
uddannelsen til ophor. Arbejdsgiveren skal efterfolgende sorge for, eleven
tilbageleverer de ting, som tilherer arbejdspladsen. Feriekort for ansattel-
sestiden udstedes 1 henhold til geldende regler.

B. Opher af uddannelsesaftalen pa elevens initiativ i proveperioden.

Eleven kan néir som helst i den 3 maneders provetid bringe uddannelsesaf-
talen til ophor. Eleven skal ikke give nogen begrundelse for at onske ud-
dannelsen afbrudt. Eleven kan bringe uddannelsen til ophor med dags var-
sel.

Elevens ophor af uddannelsesaftalen kan ske formlest. Der er derfor ikke
pligt til at fremsende en skriftlig opsigelse.

Det anbefales arbejdsgiverne, at man af bevismassige grunde skriftligt be-
krefter overfor eleven, at pagaldende har bragt uddannelsen til ophor med
virkning fra en given dato.

Lonnen stopper med virkning fra den dag, eleven har bragt uddannelsen til
ophor. Arbejdsgiveren skal efterfolgende sorge for, eleven tilbageleverer de
ting, som tilhorer arbejdspladsen. Feriekort for ansattelsestiden udstedes i
henhold til geldende regler.

Opher af uddannelsesaftalen efter provetiden
Efter § 61 i erhvervsuddannelsesloven kan uddannelsesaftalen ophaves,
hvis der foreligger misligholdelse eller bristede forudsztninger. § 61 har

folgende ordlyd:

Stk. 1. Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vasentligt sine forpligtelser, kan
den anden part have aftalen.

Stk. 2. Huvis en vasentlig forudsztning for aftaleindgaelsen viser sig at vare urigtig eller
senere brister, kan parten have aftalen.
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Stk. 3. Ophavelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 maned efter, at den he-
vende part har faet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde
have faet kendskab til den omstendighed, som begrunder ophavelsen.

A. Elevens vasentlige misligholdelse.

Der foreligger vaesentlig misligholdelse af elevforholdet, nir eleven konkret Elevens mislig-
og groft har tilsidesat de gzeldende regler for elevforholdet. Hvis disse be- holdelse
tingelser er opfyldt, kan uddannelsesaftalen hzves, dvs. bringes til ophor

uden varsel. Der skal dog vare foretaget partshoring i henhold til forvalt-

ningslovens bestemmelser. Da der er tale om vasentlig misligholdelse vil

det efter omstandighederne kunne begrunde en forholdsvis kort heringspe-

riode. Se i ovrigt om partshering ovenfor under afsnit A.

Hvis arbejdsgiveren onsker at have en uddannelsesaftale, skal dette ske
straks efter at arbejdsgiveren er blevet bekendt med de kritisable forhold,
som kan begrunde ophor af uddannelsesaftalen. Efter lovens § 61, stk. 3,
skal dette ske inden for 1 méned efter, at arbejdsgiveren har fiet kendskab
til, eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde have faet kend-
skab til de omstendigheder, som kan begrunde en ophavelse.

Som eksempler pa vasentlig misligholdelse fra elevens side kan nzvnes fol-
gende:
Eksempler pa
e Strafbart forhold savel pa arbejdspladsen som udenfor ar- misligholdelse
bejdspladsen f.eks. tyveri, vold, bedrageri mv.
e Tilsideszttelse af forbud mod at drikke alkohol pa arbejds-
pladsen eller forbud mod at mede op i alkoholpavirket til-
stand, herunder ogsd under pavirkning af andre rusmidler
end alkohol.
e Tilsideswttelse af bestemmelser om tavshedspligt vedrorende
forhold som eleven er blevet bekendt med under tjenesten.
e Tilsidesxttelse af ordens- og kompetenceforskrifter pa ar-
bejdspladsen
e Udeblivelse fra tjenesten uden gyldig grund

De enkelte tilfelde skal altid vurderes konkret i forhold til grovhedens af
forseelsens karakter. Er der f.eks. tale om misligholdelse uden, at den kan
karakteriseres som vasentlig, kan der gives en tjenstlig advarsel med be-
markning om, at der i gentagelsestilfalde vil ske en ophavelse af uddannel-
sesaftalen.
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B. Arbejdsgiverens vasentlige misligholdelse.
Arbejdsgiverens adfaerd overfor eleven kan berettige eleven til at ophzve Avrbejdsgiverens
kontrakten. Ogsa i disse situationer skal den kritisable adfard straks patales misligholdelse

fra elevens side og senest indenfor en maned.

Som eksempler pa vasentlig misligholdelse fra arbejdsgiverens side kan

nzvnes folgende: Eksempler pa
arbejdsgiverens
e En arbejdsgivers krankende udtalelser overfor eleven. misligholdelse
e Udovelse af sexchikane overfor eleven
o Andre former for chikangs adfzrd overfor eleven
e Arbejdsgiverens manglende opfyldelse af uddannelsesforpligtelsen

De enkelte tilfelde skal altid vurderes konkret i forhold til grovheden af
arbejdsgiverens misligholdelse.

Almindelige situationer med f.eks. for sent eller forkert aflonning berettiger
ikke eleven til at ophave aftalen, idet arbejdsgiveren i disse tilfzelde skal

berigtige fejlen hurtigst muligt.

Opher pa grund af bristede forudsatninger

I henhold til erhvervsuddannelseslovens § 61, stk. 2 kan uddannelsesaftalen Bristede forud-
haves pa grund af bristede forudsztninger. Bestemmelsen har folgende s&tninger

ordlyd:

0St k. 2. Hvis en vbsentlig forudsbtning for
senerebris t er kan parten hpbPve aftalen. o

Bestemmelsen giver savel eleven som arbejdsgiveren mulighed for at gore
urigtige og/eller bristede forudsxtninger galdende.

Ved en urigtig forudsatning forstis sedvanligvis, at den ene part ved indga- Urigtig forud-
elsen af uddannelsesaftalen har svevet i en vildfarelse vedrerende faktiske s&tning
omstendigheder og disse faktiske omstandigheder har motiveret denne til

at indga aftalen.

Ved en bristet forudsztning forstas saedvanligvis et forhold, som ville have Bristet forudsat-

medfort, at en af parterne eller begge parter ikke ville have indgiet aftalen, ning
hvis de havde varet klar over, hvordan forholdene ville udvikle sig.
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Erhvervsuddannelsesloven giver ikke nogen nxzrmere anvisninger p4, hvad
der i et elevforhold kan karakteriseres som henholdsvis en urigtig og en
bristet forudsztning.

Eksempel
En urigtig forudsatning kan vare, at arbejdsgiveren ved afta-

Eksempler pa
bristet og urigtig
forudsatning

lens indgaelse gik ud fra, at eleven ikke var straffet for en be-
stemt forbrydelse, som ellers ville have udelukket anszttelse,
hvis arbejdsgiveren havde vidst det fra starten.

En bristet forudsztning kan vare, at eleven har undladt at
fortzlle om nogle helbredsmassige forhold, som er af vesent-
lig betydning for, at eleven kan gennemfore udannelsen.

Det fremgar af § 6 1 lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejds-
markedet, at lonmodtageren, inden ansattelsen af egen drift eller pa
sporgsmil derom fra arbejdsgiveren, skal oplyse, om pagaldende er bekendt
med at lide af en sygdom eller har symptomer pa en sygdom, som vil have
vasentlig betydning for lonmodtagerens arbejdsdygtighed ved det pagal-
dende arbejde.

Hvis en elev siledes bevidst eller ubevidst i forbindelse med anszttelsen har
undladt at fortalle, at pagaldende har f.eks. en fysisk lidelse, der har va-
sentlig betydning for udferelsen af de opgaver, som uddannelsen indebarer,
kan arbejdsgiveren efter omstendighederne ophzve uddannelsesaftalen.

Det skal bemzrkes, at langvarig sygdom hos eleven i sig selv ikke er en bri-

Langvarig syg-

stet forudsztning, hvis der er udsigt til, at eleven kan genoptage uddannel- d
om

sen inden for en rimelig tidshorisont. Hvis der derimod er tale om, at ele-
ven pa grund af sygdom aldrig kan ferdiggere uddannelsen eller forst kan
terdiggore uddannelsen inden for en uvis fremtid, vil der vaere normalt vza-
re grundlag for at ophzve uddannelsesaftalen.

Elevens udelukkelse fra skoleundervisning

I erhvervsuddannelseslovens § 62 stir folgende:

0 Ud e | u k kaekseunderwsningefier € 50, bortfalder uddannels e s af t al en. 0O

§ 50, stk. 1 i erhvervsuddannelsesloven har folgende ordlyd:

OEl ever som uden |l ovlig grund udebliver fr

skolens ordensregler, kan, nar mindre vidtgaende foranstaltninger forgeves har varet
anvendt, udelukkes fra fortsat undervisn i n g . O
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Bestemmelsen i § 50 fastslar, at sma forseelser ikke 1 sig selv kan medfore

udelukkelse fra undervisningen, men efter omstaendighederne kan gentagne Forseelser
sma forseelser udgere et grundlag for at udelukke eleven fra undervisnin-

gen, hvis eleven er blevet advaret om denne konsekvens.

Udebliver eleven fra undervisningen uden lovlig grund, er det 1 sig selv en

forseelse, der vil berettige arbejdsgiveren til at trekke eleven i lon for den Udeblivelse fra
pigzldende dag. Hvis den ulovlige udeblivelse bliver gentaget, vil der pa et undervisningen
tidspunkt vaere grundlag for at tildele eleven en skriftlig advarsel. I givet fald

bor det af advarslen fremga, at konsekvensen i gentagelsestilfalde vil vare

udelukkelse fra undervisningen og dermed — som det fremgar af § 62 —

bortfald af uddannelsesaftalen.

Hyvis eleven groft overtreder skolens ordensregler, vil der normalt vare

grundlag for at give eleven en skriftlig advarsel med det samme. Medmindre Grov overtrzdel-
overtraedelsen er sa grov, at det vil vaere berettiget at udelukke eleven fra se af ordensregler
undervisningen uden forudgaende advarsel.

Bestemmelsen i § 62 medforer, at uddannelsesaftalen bortfalder 1 tilfaelde,

hvor eleven helt udelukkes fra undervisningen. Uddannelsesaftalen bortfal- Udelukkelse fra
der saledes ikke, hvis eleven sendes midlertidigt hjem med henblik p4 en undervisningen
senere fornyet gennemgang af skoleopholdet efter reglerne om supplerende

undervisning.

I kapitel 11 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelse er det fastsat nzrmere Bekendtgarelse
regler om udelukkelse fra undervisningen. om erhvervsud-

dannelsesloven

Hyvis skolen udelukker en elev fra fortsat undervisning, fremgar det af § 73 1

bekendtgorelsen, at skolen overfor eleven og den eventuelle indehaver af Behandling af
forzldremyndigheden, samt praktikvirksomheden skriftligt skal angive, pa udelukkelsessa-
hvilke faktiske forhold afgerelsen er baseret og give oplysning om klagereg- ger

lerne (se bilag 3 til vejledning).

Med hensyn til disse afgorelser galder forvaltningslovens regler om parts-
horing, begrundelse og klagevejledning ligesom for ovrige afgorelser om
opsigelse og ophavelse af uddannelsesaftalen.

Afgorelsesforum af tvister mellem elev og praktikvirksomhed

Erhvervsuddannelseslovens § 63 har folgende ordlyd:

0St k. 1. En tvistighed mel dreggmforen el ev og pr
det faglige udvalg, der skal forsege at tilvejebringe forlig.
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Stk. 2. Huvis der ikke kan opnas forlig efter stk. 1, kan tvistigheden indbringes for
Tvistighedsnavnet, jf. § 64.

Stk. 3. Tvistigheder kan ikke indbringes for domstolene eller i gvrigt for andre myndig-
heder end dem, der er navnt i stk. 1 og 2, jf. dog § 65.

Stk. 4. Stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for tvistigheder mellem elever og praktikvir k-
somheder inden for uddannelserne til social- og sundhedshjelper, social- og sundhedsassi-
stent, faglert landmand og den padagogiske grunduddannelsed.

I modsztning til de fleste andre elevuddannelser kan tvistigheder mellem
social- og sundhedselever og praktikvirksomheder ikke behandles i Tvistig-
hedsnaevnet.

Opstar der uenighed mellem en elev og praktikvirksomheden f.eks. om
elevkontrakten lovligt er bragt til opher fra arbejdsgiverens side, kan denne
tvist alene indbringes for det faglige udvalg, der skal soge at tilvejebringe et
forlig. Det faglige udvalg har ikke kompetence til at afgore sagen pa anden
made end ved forlig. Se 1 ovrigt kapitel 8 om det faglige udvalgs rolle og
kompetence 1 forhold til tvistigheder.

Kan der ikke opnas forlig i det faglige udvalg, vil sagen saledes alene kunne
indbringes for de civile domstole. Sagen skal anlegges ved Byretten med
mulighed for anke til Landsretten. Domstolene kan i denne forbindelse tage
stilling til, om der skal betales erstatning til eleven for, at kontrakten blev
bragt til ophor i utide.

Elevens ensidige ophavelse af kontrakten kan ligeledes afproves i det fagli-
ge udvalg med efterfolgende retslig provelse. I praksis vil man dog som
hovedregel tage til efterretning, at eleven er ophort.

Opher af uddannelsesaftaler i henhold til overenskomst for social- og
sundhedspersonale

Elever der starter deres uddannelse den 1. august 2008 eller senere, er i de-
res anszttelsesforhold omfattet af social- og sundhedsoverenskomsten.

Derfor fremgir det af overenskomstens § 31A, at ophor af uddannelsesafta-
ler reguleres af erhvervsuddannelsesloven.

De overenskomstmassige bestemmelser er saledes @ndret 1 forhold til ele-
ver, der er omfattet af uddannelsesaftale 1 henhold til lov om grundleggen-

de social- og sundhedsuddannelser.

Det betyder, at overenskomstens bestemmelser om opsigelse ikke gzlder
for elever, der er startet pa uddannelsen den 1. august 2008 eller senere.

Senest revideret 12/09

37

Uenighed om
lovlighed af op-
har

Indbringelse for
domstolene



Ved ophor af uddannelsesaftaler, skal arbejdsgiveren siledes ikke fremsende Ikke Krav om

kopi af opsigelsen/ophavelsen til FOA, ligesom der ikke sammen med op- underretning af
sigelsen/ophzvelsen skal vedlzegges en ekstra kopi, som eleven kan udleve- den faglige orga-
re til sin organisation. Der er ligeledes ikke pligt til at forhandle opsigel- nisation

sen/ophzvelsen med organisationen.

Da elevforholdet er omfattet af overenskomsten 1 ovrigt, kan organisatio-

nen imidlertid i henhold til geldende Hovedaftale mellem KL og FOA an- Mulighed for
mode om, at der atholdes en forhandling. Der kan dog ikke nedszttes en forhandling
faglig voldgift til behandling af uoverensstemmelsen om ophor af elevafta-

len. Uenigheder om ophor af en uddannelsesaftale kan alene indbringes for

det faglige udvalg, jf. ovenfor under pkt. 5.

I henhold til TR-aftalens § 2, stk. 3 skal tillidsrepresentanten ved forestaen-

de afskedigelser indenfor den pagzldende overenskomstgruppe holdes
bedst muligt orienteret.
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Kapitel 9 - Det faglige udvalg

Det faglige udvalgs opgaver

Til styring af indhold og tilretteleggelse af social- og sundhedsuddannelsen
og padagogisk assistentuddannelse er der nedsat et sakaldt fagligt udvalg. I
det faglige udvalg sidder reprasentanter for hovedorganisationerne bag ud-
dannelserne. KL reprasenterer kommunerne i det faglige udvalg for pxda-
gogisk assistentuddannelse og social- og sundhedsuddannelsen, PASS. Det
faglige udvalg fastsztter blandt andet indholdet i regler om uddannelsernes
varighed, struktur, mal, praktikforleb og tilknytning til faellesindgang i er-
hvervsuddannelsessystemet. Det faglige udvalg felger desuden udviklingen
pa social- og sundhedsomradet og det peedagogiske omrade med henblik
pa udvikling af uddannelser.

Fagligt udvalg har derfor ansvar for:

e Indhold af uddannelserne

e Strukturering af uddannelserne — herunder sammenhangen mellem
praktik og skole.

e Statistik for optag, frafald

Udvalget afgiver horingssvar til REU (Ridet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser) om godkendelse af udbydere, trindeling m.m.

Udvalgets struktur

PASS er et partsstyret udvalg, nedsat i henhold til § 37 stk. 1 i lovbekendt-
gorelse nr. 1244 af 23/10 2007. Udvalget er paritetisk sammensat af at-
bejdsgiversiden og arbejdstagersiden. Derudover er eleverne representeret
med et medlem. Udvalget modes mindst fire gange om édret. Formandskabet
for udvalget bestiende af KL, Danske Regioner og FOA medes desuden
lobende for at understotte den administrative sagsbehandling.

Henvendelser til fagligt udvalg

Til at servicere det faglige udvalg er der ansat et sekretariat, der varetager
den daglige drift og kontakt til blandt andet skoler, praktiksteder og Under-
visningsministeriet. Sekretariatet udarbejder forskelligt vejledende materiale
til skoler og praktiksteder, fx i forbindelse med godskrivning af tidligere
erfaringer.

Sekretariatet ligger ligeledes inde med det seneste statistiske materiale om
uddannelserne ligesom de altid kan hjzlpe med sporgsmal omkring lovgiv-
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ning pa omridet. Herudover skal Fagligt udvalg for den pzdagogiske assi-
stentuddannelse og social- og sundhedsuddannelsen soge at tilvejebringe
forlig i tvister mellem elev og praktikvirksomhed (jf. § 38, stk 7 nr. 3 og § 63
stk. 1 1 Erhvervsuddannelses-loven). Fagligt udvalgs klagevejledning i for-
bindelse med tvistigheder og klager findes i bilag 3.
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Bilag 1 7 Uddrag af erhvervsuddannelseslo-
ven

Lov om erhvervsuddannelser (lovbekendtgorelse nr. 1244 af
23/10/2007)

§ 5.

Adgang til en erhvervsuddannelse har alle, der har opfyldt undervisnings-
pligten efter folkeskoleloven.

Stk. 6.

Offentlige og private arbejdsgivere kan ansztte elever til social- og sund-
hedshjaxlperuddannelsen og den padagogiske grunduddannelse ud over de
elever, der er optaget af uddannelsesinstitutionen, i et antal svarende til
hojst halvdelen af det antal praktikpladser, som regionsradet henholdsvis

kommunalbestyrelsen har stillet til radighed for institutionerne i regionen,
if. § 43, stk. 4.

§ 6. Stk. 3.

Institutioner, der er godkendt til at udbyde social- og sundhedshjxlperud-
dannelsen, social- og sundhedsassistentuddannelsen og den pzdagogiske
grunduddannelse, fordeler de elever, der er optaget i medfor af stk. 1, mel-
lem de offentlige arbejdsgivere, der har stillet praktikpladser, herunder prak-
tikpladser i private virksomheder, til radighed, jf. § 43, stk. 4, og formidler,
at ansattelsesforholdet mellem den enkelte elev og arbejdsgiver kommer i
stand. Arbejdsgivere, der har stillet praktikpladser til radighed, har, med-
mindre sarlige omstendigheder gor sig geldende, pligt til at ansxtte de ele-
ver, der er henvist af institutionen.

§43 Stk. 4.

Regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen skal stille praktikpladser
til radighed for de institutioner, som er godkendst til at udbyde social- og
sundhedshjzlperuddannelsen, social- og sundhedsassistentuddannelsen og
den paxdagogiske grunduddannelse i regionen. Antallet af praktikpladser
skal modsvare behovet for fardiguddannede i regionen.

Stk. 5. Finder undervisningsministeren, at forpligtelsen efter stk. 4 ikke er
opfyldt, kan ministeren efter udtalelse fra vedkommende faglige udvalg, jf.
§ 37, palegge regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen hver at
stille et arligt mindste antal praktiksteder til social- og sundhedshjzlperud-
dannelsen og til social- og sundhedsassistentuddannelsen til radighed for
institutionerne.
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Bemzrkningerne

(Forslag til Lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser og forskellige
andre love og om ophavelse af lov om grundleggende social- og sundheds-
uddannelser og lov om landbrugsuddannelser)

”Dimensioneringen har til formal at sikre, at kommunalbestyrelser og re-
gionsrad planlegger og oplyser deres forventede behov for ansattelse af
personer med uddannelse efter loven, at de kommunale myndigheder og
private leveranderer til kommuner m.v. af pleje eller personlig eller praktisk
hjzlp m.v. anstter elever i et omfang, der svarer til opfyldelse af dette be-
hov samt at de selvejende uddannelsesinstitutioner ved Undervisningsmini-
steriets foranstaltning stiller den fornedne skoleundervisningskapacitet til
radighed, sa det nevnte behov for uddannet arbejdskraft kan opfyldes.

De grundleggende social- og sundhedsuddannelser vil efter forslaget fortsat
vare et dimensioneret uddannelsesomrade, og systemet vil fortsat bygge pa
kommunalbestyrelsernes og regionsradenes forventede behov for ansattelse
af personer med de pagaldende uddannelser. ”

Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser (bekendtgorelse nr 1518 af
13/12/2007)

§ 38.

For de grundleggende social- og sundhedsuddannelser udgeres adgangsbe-
grensningen af den fastlagte dimensionering i en region, jf. § 43, stk. 4 og 5,
1lov om erhvervsuddannelser. Optagelsestallet fordeles af Undervisnings-
ministeriet pa uddannelsesinstitutioner efter indstilling fra Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser pa baggrund af oplysninger

indhentet fra det faglige udvalg.

Stk. 2.

Skolerne skal dog optage elever ud over det i stk. 1 nevnte antal, nir ele-
verne har indgdet en uddannelsesaftale med en godkendt praktikvirksom-
hed, der ikke indgar i grundlaget for dimensioneringen.
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Bilag 2 1 Uddrag af overenskomsten for so-
cial- og sundhedspersonale

§ 28. Lgn og lgnberegning

Stk. 1
Manedslonnen for elever under uddannelse til social- og sund-
hedshjxlper er:
Pr. 1. april 2008 (31/3 2000-
niveau)
Elever, som er fyldt 18 ar: 7.793,93 kr.
Elever, som ikke er fyldt 18 ar: 5.627,10 kr.
Manedslonnen for elever under uddannelse til social- og sundheds-
assistenter et:
Pr. 1. april 2008 (31/3 2000-
niveau)
Elever, som er fyldt 18 &r, 1.-12. ma- 8.293,32 kr.
ned:
Elever, som er fyldt 18 &r, 13. og flg. 8.657,27 kr.
maned:
Elever, som ikke er fyldt 18 ar, 1.-12. 6.101,09 kr.
maned:
Elever, som ikke er fyldt 18 ar, 13. og | 6.524,30 kr.
flg. maned:
Elever, der gennemgar teoriuddannelsen pa Diakonhejskolen i Arhus,
har kun krav pé lon 1 perioder, hvor de er under praktikuddannelse.
Stk. 2

Elever, der pabegynder elevuddannelse pr. 1. januar 2008 eller derefter, som
ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 dr og har 1 ars relevant beskafti-
gelse, aflonnes med voksenelevlen.

Med relevant beskaftigelse forstas i denne sammenhang, at eleven inden
for de seneste 4 ar for elevkontraktens indgaelse har varet beskaftiget:

o Inden for overenskomstens omrade,

e Inden for tilsvarende overenskomst i regionerne, de tidligere amter,
eller ved selvejende/private plejehjem,

e Som omsorgs- og padagogmedhjxlper inden for det voksenpzdago-
giske omrade,

e Som handicaphjxlper pd voksenomradet, eller

e I vikarbureauer med pleje- og omsorgsopgaver inden for voksenom-
radet.
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Ansattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud.
Ansattelse med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse
medregnes med 50%.

Eksempel:
20 timers ansxttelse 1 6 maneder regnes som 3 maneders be-
skaftigelse i henhold til bestemmelsen.

Ansattelse som elev medregnes ikke.
Voksenelever aflonnes pa lontrin 11.

Bemaerkning:

Et ars relevant beskzftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontrak-

tens indgaelse.

Stk. 3
Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflenne elever, der ved

elevkontraktens indgéelse er fyldt 25 dr, men som ikke opfylder bestemmel-

sen om 1 ars relevant beskaftigelse, med voksenelevlon.

Bemaerkning:

Stk. 3 kan bl.a. anvendes i tilfaelde, hvor eleven pa anden vis har tilegnet sig
relevant erfaring, der kan sidestilles med de arbejdsomrader, der er beskre-
vet, f.eks. gennem arbejde som handicapledsager, tilsynsforende assistent
eller med relevant beskaftigelse i udlandet.

Lonnen for elever, som ikke er fyldt 18 ar, beregnes efter reglerne i Aftale
om lenforholdene for visse elever, jf. § 30, stk. 2, nr. 1. Aftalen findes i
KIL’s Lon og Personale, afsnit 28.21.

§ 29. Sygdom

Elever fir lon under sygdom.

§ 30. Arbejdstid

Stk. 1

Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen for ansatte i kommunernes zldre-,
sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. under praktik. Under
praktiktjeneste er elever ikke omfattet af § 13 1 arbejdstidsaftalen.

Stk. 2

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer
med et belob svarende til 1/(1924/1,5) af den éarlige grundlen for hen-
holdsvis
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e en social- og sundhedshjxlper for de elever, der gennemgar grund-
uddannelsen, og

e en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgir over-
bygningsuddannelsen.

Stk. 3
Elevers praktikuddannelse afvikles inden for samme rammer, som for an-
satte pa praktikstedet, dog med folgende begrensninger:

Pa grunduddannelsen til social- og sundhedshjzlper kan elever:
| de farste 7 maneder ikke deltage i praktiktjeneste:
e palordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 4. week-

end,

e iaften- og natperioden i storre omfang end en fjerdedel af pagal-
dendes tjenestetid,

e I de sidste 7 maneder ikke deltage i praktiktjeneste:

e palordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. week-
end,

e iaften- og natperioden i storre omfang end en trediedel af pagal-
dendes tjenestetid.

Pa overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent kan

elever:

I de farste 6 maneder af uddannelsen ikke deltage i praktiktjeneste:
e pilordage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,

e iaften- og natperioden i storre omfang end en trediedel af pageldendes
tjenestetid,

| de falgende maneder:

e pilordage og/eller sondage ikke oftere end gennemsnitlig hver 2.
weekend,

e iaften- og natperioden ikke i storre omfang end en tredjedel af pagal-
dendes tjenestetid.

8 31. Opsigelse

Stk. 1

Bestemmelsen galder for elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om
grundleggende social- og sundhedsuddannelser.

Stk. 2
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Indenfor de forste 3 maneder af henholdsvis grunduddannelsen til social- og
sundhedshjzlper og overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent
er det gensidige opsigelsesvarsel 14 dage.

I resten af elevtiden er det gensidige opsigelsesvarsel 1 maned til den 1. i en
maned.

Stk. 3
I det ovrige gzlder § 22.

§ 31A. Ophgr af uddannelsesaftale (1. august 2008)

Stk. 1
[0.08]Bestemmelsen galder for elever med uddannelsesaftale i henhold til lov
om erhvervsuddannelser.

Stk. 2
Ophor af uddannelsesaftale reguleres i henhold til lovgivningen.

Bemzrkning:

Bestemmelsen er galdende for elever, der starter deres uddannelse pr. 1. august
2008 eller derefter.

I bilag 4 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedr. opher af uddannel-
sesaftale.[O.08]

§ 32. @vrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1
Elever er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser:
8 3,stk. 409 5 Lan
§12 ATP
8§15 Barns 1. og 2. sygedag
816 Tjenestefrihed
8§17 Udgifter ved tjenesterejser
§18 Tjenestedragt
8§19 Telefon
8§20 Transport
§23 @vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede, nr. 1, 4, 7, 11,
12, 13, 19, 20, 21, 25, 27, 28, 30 og 34.
Bemarkning:
Elever omfattes kun af § 18 om tjenestedragt under praktikken.
Stk. 2

Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:
1. Aftale om lonforholdene for visse elever (under 18 ar) gxlder.

2.  Aftale om decentral lon.
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3. Aftale om befordringsgodtgorelse til elever.

Bemaerkning:
Aftalen (pkt. 1) findes 1 KIs Lon og Personale nr. 28.21.

Aftalen (pkt. 2) findes i KL's Lon og Personale nr. 04.25.
Aftalen (pkt. 3) findes 1 KI’s Lon og Personale nr. 28.01.

Protokollat 11 GVU-forlgb for hjemmehjaelpere
Protokollatet er en videreforsel af protokollat 1 1 2005-overenskomten til-

passet det forhold, at opskolingsuddannelsen nu er ophzvet og til dels er-
stattet af GVU-uddannelse.

§1

[0.08]Protokollat 1 gaelder for ansatte hjemmehjxlpere, der efter aftale
med ansattelsesmyndigheden optages og pabegynder uddannelsen til social-
og sundhedshjzlper som GVU og som er berettiget til godtgerelse i hen-
hold til bekendtgorelse nr. 1342 af 8. december 2006 om godtgoerelse ved
deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Bemaerkning:
GVU-uddannelsen er reguleret af lov om erhvervsrettet grunduddannelse og
videregidende uddannelse for voksne, lovbek. nr. 1051 af 29. august 2007.

§2
I forbindelse med indgaelse af aftale om GVU, dreftes vilkar for tilbagevenden
ved evt. afbrydelse af uddannelsen med den ansatte.

§3

Ansatte, der er omfattet af protokollat 1, ydes lon under uddannelsen til social-
og sundhedshjxlper som GVU, bdde i teoriperioden og en evt. praktikperiode.
Lonnen er uathangig af tidligere beskaftigelsesgrad. Lonnen udbetales med
udgangspunkt i folgende belob pr. dag, den pagaldende hjemmehjzlper i over-
ensstemmelse med den personlige uddannelsesplan er fravarende for at folge
uddannelsen til social- og sundhedshjxlper som GVU, idet heldagsuddannel-
sesforlob forudsazttes.

Gruppe | Hjemmehjeelpere - grundlgn under
GVvU

929,29 kr.
933,11 kr.
935,97 kr.
940,74 kr.
943,13 kr.

AlW|N|FP|O
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Lonnen er ikke-pensionsgivende. Overenskomstens parter aftaler pr. 1. april
2009 ny grundlen under GVU.

§4

I GVU-perioden forudszttes eventuel praktiktjeneste afviklet inden for
samme rammer, som galder for de ansatte pa praktikstedet. Praktiktjene-
sten i aften/nat, weekend og pa segnehelligdage forudsattes at have et ud-
dannelsesmassigt formal.

§5
Ansatte, der er berettiget til lon under atholdelse af ferie i uddannelsesperi-
oden, ydes den lon, der udbetales under uddannelsen.

§o6

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads i en stilling, man er
uddannet til gennem GVU, er udgangspunktet for lonfastszttelsen overens-
komstens §§ 3-6. GVU-perioden medregnes 1 beskaftigelsesancienniteten.
Den ansatte bevarer som minimum den hidtidige lon. Der kan modregnes 1
denne personlige longaranti ved fremtidige lokalt aftalte lonstignin-
ger.[O.08]

Protokollat 4 - Ret til uddannelsesaftale for de ikke-uddannede
[0.08]For at bidrage til at forbedre kommunernes muligheder for at rekrut-
tere uddannede medarbejdere til ldreomsorgen mv. har overenskomstpar-
terne for perioden 1. oktober 2008 — 30. september 2013 aftalt folgende
saerlige indsats i forhold til ikke-uddannede.

For ikke-uddannede medarbejdere med mere end 1 ars anciennitet pa over-
enskomstomradet malretter kommunen og den ansatte medarbejderudvik-
lingssamtalen med henblik pa at motivere den ansatte til at pabegynde et
uddannelsesforlob.

Kommunen skal fremsatte et tilbud om uddannelse til social- og sundheds-
hjzlper til manedslonnede ordinzrt ansatte medarbejdere med 2 ars sam-
menhaxngende anszttelse i kommunen efter overenskomsten for social- og
sundhedspersonale. Med sammenhangende anszttelse forstis i denne
sammenhang, at der ikke har vaeret mere end 2 maneder mellem ansattel-
serne i samme kommune. Tilbuddet skal fremszttes til pabegyndelse af en
uddannelse senest efter 3 ars sammenhangende anszttelse.

Medarbejdere, der ved aftalens ikrafttreeden allerede har 2 ars sammenhan-
gende ansaxttelse i kommunen, skal have tilbudt uddannelse til social- og
sundhedshjxlper snarest muligt og senest den 1. oktober 2010.

En medarbejder, der accepterer et tilbud om uddannelse, har en forpligtelse
til at lade sig realkompetencevurdere med henblik pa GVU-forleb.
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Kommunen treffer efter ovennavnte rammer beslutning om uddannelsens
begyndelsestidspunkt, skolevalg samt ovrige vilkar, herunder til hvilken stil-
ling medarbejderen skal vende tilbage efter afsluttet uddannelse.
Medarbejderen modtager lon under uddannelsen i henhold til overenskom-
stens kapitel 4.

Medarbejdere med et GVU-forleb i henhold til nerverende protokollat,
ydes lon under uddannelsen i henhold til kapitel 4, hvis kommunen modta-
ger godtgorelse i henhold til reglerne om godtgorelse ved deltagelse 1 er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse. I forbindelse med indgaelse af
aftale om tjenestefri GVU, skal kommunen underrettes af medarbejderen
om pagzxldendes personlige uddannelsesplan med henblik pa fastleggelsen
af omfanget og tidspunkterne for tjenestefriheden.

Tjenestefrihed til GVU forudsatter heldagsuddannelsesforlob, og honore-
res med elevlen, mens den normale beskaftigelse honoreres med sxdvanlig
lon.

Safremt kommunen ikke har fremsat tilbud inden for den angivne frist,
fremsatter medarbejderen i givet fald skriftligt enske herom overfor kom-
munen. Kommunen har herefter 14 dage til at fremsatte tilbud.
Overenskomstparterne evaluerer ordningen. Evalueringen skal vare afslut-
tet senest den 1. september 2013.

Aftalen treeder i kraft den 1. oktober 2008 og bortfalder den 30. september
2013. Tilbud fremsat i aftaleperioden er bindende.[0.08]
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Bilag 3A - Ferie for social- og sundhedselever med uddannelsesaf-
tale i henhold til Lov om grundleeggende social- og sundhedsud-
dannelser

Henvisninger til ferieaftalen er til Ferieaftalen af 1. juni 2007.

Bilaget er gxeldende for social- og sundhedselever med uddannelsesaftale 1
henhold til Lov om grundleggende social- og sundhedsuddannelser, nr. 343
af 16. maj 2001 med senere @ndringer.

social- og sundhedselever er omfattet af ferieaftalen. Ved elevforholdets
start indgds en uddannelsesaftale. I feriemaessig henseende betragtes umid-
delbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som f.eks. social- og
sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddan-
nelse ved samme ansattelsesmyndighed, som en nyansattelse, saledes at der
afregnes med feriegodtgorelse pa 12 1/2% og en kontant godtgorelse for 6.
ferieuge 1 forhold til den tidligere forudgdende ansaxttelse. Hvis social- og
sundhedseleven har varet ansat som elev pa indgangsaret, hvor der ikke
ydes elevlen, vil den pagaeldende ikke have erhvervet ret til ferie med lon
eller feriegodtgorelse.

Hyvis social- og sundhedseleven har haft beskaftigelse ved en anden ar-
bejdsgiver, vil den pagaldende elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil
angive ret til at holde et antal feriedage i feriearet.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pagaldende af-
holder ferie i henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller
uden lon. Hvis social- og sundhedseleven ikke har optjent ret til atholdelse
af ferie og ¢j heller onsker at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger
uden, at der dertil er knyttet ret til lon under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk.
3) sker der ikke reduktion i praktiktiden. Nar eleven atholder ferie pa
grundlag af feriegiro/kort eller onsker helt eller delvis at supplere ferien
foretages der lontrak.

Hyvis social- og sundhedseleven efter endt uddannelse umiddelbart fortszt-
ter ansattelsen som manedslonnet social- og sundhedshjzlper og social- og
sundhedsassistent ved samme ansaxttelsesmyndighed, far den pageldende
ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1,
dog siledes at eventuel resterende feriegodtgorelse forlods afvikles med
lontrek som ved nyansattelse.

Hyvis social- og sundhedseleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart
fortsaetter anszttelsen som manedslonnet social- og sundhedshjzl-
pet/assistent, eller anszttes ved en anden anszttelsesmyndighed eller umid-
delbart fortsaxtter ansattelsen pa timelonsvilkdr efter social- og sundheds-
overenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 12 1/2%
feriegodtgorelse efter ferieaftalens § 30 og en kontant godtgoerelse pa 2,5%
for 6. ferieuge, jf. ferieaftalens § 44, stk. 3.
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Ovenstaende om ferieforholdene gzlder bade for social- og sundhedshjzal-
perelevuddannelsen pa 1 ar og 2 méaneder og for social- og sundhedsassi-
stentelevuddannelsen pa 1 ar og 8 maneder.
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Bilag 3B - Ferie for social- og sundhedselever med uddannelsesaf-
tale i henhold til Lov om erhvervsuddannelser

[0.08]Henvisninger til ferieaftalen er til Ferieaftalen af 1. juni 2007.

Bilaget er gzeldende for social- og sundhedselever med uddannelsesaftale i
henhold til Lov om erhvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1.
august 2008 eller senere.

social- og sundhedselever er omfattet af ferieaftalen. social- og sundheds-
elever med en uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser og star-
tet efter den 1. august 2008, har efter ferieaftalens § 42 ret til ferie med lon,
nar visse betingelser er opfyldt, uanset om de har optjent ferie med lon. §
42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold vedroerende ferie regu-
leres af ferieaftalens ovrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lon til elever, nar ansattel-
sesforholdet er pabegyndt inden d. 1. juli. Er ansattelsesforholdet pabe-
gyndt den 1. juli eller senere har eleven alene ret til en uges ferie med lon,
hvis arbejdspladsen holder lukket mellem d. 1. oktober og d. 30. april pga.
ferie.

Uanset hvornér en social- og sundhedselev er ansat i feriearet, har eleven ret
til 6 ugers ferie med lon 1 det forste og andet hele feriear efter ansattelsen.
Ved elevforholdets start indgas en uddannelsesaftale. I feriemassig hen-
seende betragtes umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling,
som f.eks. social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sund-
hedsfaglig grunduddannelse ved samme ansxttelsesmyndighed, som en ny-
ansaxttelse, siledes at der afregnes med feriegodtgorelse pd 12 1/2%, jf. § 30
og en kontant godtgerelse pa 2,5% for 6. ferieuge i forhold til den tidligere
forudgiende ansxttelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis social- og sundhedsele-
ven har haft beskzftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pageldende
elev have et feriekort/-giro el. lign. som vil angive ret til at holde et antal
feriedage 1 feriearet.

Hyvis eleven forud for ansattelsen har optjent feriegodtgorelse, skal ansat-
telsesmyndigheden ikke betale lon under ferie efter ferieaftalens § 42 for de
dage, som cleven har optjent feriegodtgerelse til. Dette galder dog ikke,
hvis den optjente feriegodtgorelse pr. dag er mindre end den lon, som ele-
ven har ret til i sit elevforhold. I dette tilfxlde betaler ansattelsesmyndighe-
den forskellen mellem den optjente feriegodtgerelse og den lon, som eleven
er berettiget til efter ferieaftalens § 42.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pagaldende af-
holder ferie i henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller
uden lon. Hvis social- og sundhedseleven ikke har ret til aftholdelse af ferie
med lon/feriegodtgorelse fra tidligere ansxttelsesforhold og ej heller onsker
at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger uden, at der dertil er knyttet
ret til lon under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3) sker der ikke reduktion 1
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praktiktiden. Nér eleven afholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller
onsker helt eller delvis at supplere ferien foretages der lontrek.

Hyvis social- og sundhedseleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsat-
ter ansattelsen som manedslennet social- og sundhedshjzlper og social- og
sundhedsassistent ved samme ansxttelsesmyndighed, fir den pagzldende
ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1,
dog siledes at eventuel resterende feriegodtgorelse forlods afvikles med
lontrek som ved nyansattelse.

Hyvis social- og sundhedseleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart
fortsatter anszttelsen som manedslonnet social- og sundhedshjalper og
social- og sundhedsassistent, eller anszttes ved en anden ansattelsesmyn-
dighed eller umiddelbart fortsetter anszttelsen pa timelonsvilkar efter soci-
al- og sundhedsoverenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afreg-
ning med 12 1/2% feriegodtgorelse efter ferieaftalens § 30 og en kontant
godtgorelse pa 2,5% for 6. ferieuge, jf. ferieaftalens § 44, stk. 3.
Ovenstaende om ferieforholdene galder bade for social- og sundhedshjal-
perelevuddannelsen pa 1 ar og 2 maneder og for social- og sundhedsassi-
stentelevuddannelsen pa 1 ar og 8 maneder.[O.08]

Bilag 4 - Uddrag af Erhvervsuddannelseslovens bestemmelser i

kapitel 7 om ophgr af uddannelsesaftale

Bilaget er geldende for social- og sundhedselever med uddannelsesaftale i
henhold til lovbekendtgorelse nr. 1244 af 23. oktober 2007 om erhvervsud-
dannelser:

§ 60
Stk. 1
En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2

De forste 3 maneder af praktiktiden betragtes dog som en provetid, hvori en-
hver af parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel.
Skoleophold medregnes ikke i provetiden.

Stk. 3

Hvis en elev af de grunde, der er nevnt i § 58, stk. 1, er fravarende fra praktik-
virksomheden i mere end 1 maned af provetiden, forlenges provetiden sva-
rende til fravaersperioden.

§ 61

Stk. 1
Misligholder en af parterne 1 uddannelsesaftalen vasentligt sine forpligtelser,
kan den anden part have aftalen.

Stk. 2
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Hvis en vasentlig forudsatning for aftaleindgaelsen viser sig at vaere urigtig
eller senere brister, kan parten haeve aftalen.

Stk. 3

Ophzvelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 maned efter, at den ha-
vende part har faet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpagiven-
hed burde have fiet kendskab til den omstendighed, som begrunder ophavel-
sen.

Stk. 4
Af en elev gennemgar supplerende skoleundervisning efter § 51, skt. 1, kan
ikke begrunde ophavelse efter stk. 1 eller 2.

§ 62

Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelses-
aftalen.

§ 63

Stk. 1
En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes for
det faglige udvalg, der skal soge at tilvejebringe forlig.
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Bilag 3 - Klagevejledning

Fagligt udvalgs ansvar og rolle i tvistigheder og klager
(Hentet fra det faglige udvalgs klagevejledning til de lokale uddannelsesud-

valg)

Fagligt udvalg for padagogisk assistentuddannelse og social- og sundheds-
uddannelsen har valgt at inddrage de lokale uddannelsesudvalg i behandlin-
gen af klager. Det er forst og fremmest lokalt, at man finder de praktiske
losninger, som kan tilgodese begge parter i en konflikt. Det faglige udvalg
vil dog altid kunne inddrages i behandlingen af en klage.

Folgende er en kort beskrivelse af

e Hovedprincipperne i klagereglerne ifelge erhvervsuddannelsesloven,

e En introduktion til principperne for behandlingen af klager over den
padagogiske assistentuddannelse, social- og sundhedshjaxlperuddannel-
sen og social- og sundhedsuddannelsen

e Behandlingen af klager i det lokale uddannelsesudvalg

e Overdragelse af en klage fra det lokale uddannelsesudvalg til det faglige
udvalg

e Opversigt over mulig klageproces

Fagligt udvalg for den padagogiske assistentuddannelse og social- og sund-
hedsuddannelsen skal soge at tilvejebringe forlig i tvister mellem elev og
praktikvirksomhed.

Tvister mellem elev og praktikvirksomhed — principper for behand-
ling af klager

Fagligt udvalg for den padagogiske assistentuddannelse og social- og sund-
hedsuddannelsen skal behandle tvister mellem elev og praktikvirksomhed
(nr. 51 ovenstdende skema) og klager over en skoles vurdering af en GVU
(grunduddannelse for voksne)-ansogers praktiske kompetencer (nr. 8 i
ovenstiaende skema).

Denne vejledning beskaftiger sig kun med tvister mellem elev og praktik-
virksomhed, fordi det er i behandlingen af den type klager, at det faglige
udvalg onsker at inddrage de lokale uddannelsesudvalg.

Eksempler pa tvister mellem elev og praktikvirksomhed

Tvister mellem elev og praktikvirksomhed, som det faglige udvalg skal be-
handle, er eksempelvis:
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e FEleven klager over ikke at have fiet den noedvendige lobende vejledning
igennem praktikforlebet.

e FEleven klager over praktikstedets vurdering og bedemmelse af kompe-
tencer.

e FEleven klager over ikke fiet mulighed for at deltage i et arrangement pa
skolen pa grund af praktikstedet.

Eksempler pa tvister, som det faglige udvalg ikke kan behandle
Fagligt udvalg for den padagogiske assistentuddannelse og social- og sund-
hedsuddannelsen kan ikke behandle tvister, der vedrorer ansattelsesretlige
sporgsmal, f.eks. sporgsmal om ophavelse af en uddannelsesaftale, ferie og
ferielon og arbejdstider.

Behandlingen af klager
Formalet med behandlingen af klager i det faglige udvalg er, at opna forlig
mellem eleven og praktikstedet i en tvist.

Metoden i klagesagsbehandlingen er at magle. Malet er, at der igennem
meaglingen indgas en aftale, som i videst muligt omfang tilgodeser begge
parter.

Fagligt udvalg for den padagogiske assistentuddannelse og social- og sund-
hedsuddannelsen rader ikke over egentlige sanktionsmuligheder overfor
hverken elever eller arbejdsgivere, som evt. misligholder en uddannelsesaf-
tale. I yderste tilfzelde kan det faglige udvalg tage praktikplads-
godkendelsen fra en arbejdsgiver, hvilket er den eneste sanktionsmulighed,
som det faglige udvalg rader over.

Det faglige udvalg har ingen sanktionsmuligheder overfor elever.

Behandlingen af klager i det lokale uddannelsesudvalg

Det faglige udvalg for pedagogisk assistentuddannelse og social- og sund-
hedsuddannelsen mener, at tvister bedst loses i lokalt samspil mellem ar-
bejdsgiveren, eleven og eventuelt skolen. Da det er lokalt, at der konkret
kan findes losninger, som tilgodeser begge parter i en konflikt.

Samtidig vil det faglige udvalg lebende arbejde for, at de lokale uddannel-
sesudvalg og skolerne har de bedst mulige varktojer til at kunne handtere
konflikter mellem elever og en arbejdsgivere, inden de forer til egentlige
klager.

Er klagen en realitet, skal den forst behandles mellem parterne i sagen. Det
vil sige, at en elev forst skal rette sin klage til sit praktiksted. Kan eleven og
arbejdsgiveren ikke blive enige, kan klagen sendes til det lokale uddannel-
sesudvalg.
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Milet for behandlingen af klagen i det lokale uddannelsesudvalg er at opna
et forlig mellem elever og arbejdsgivere. Forliget skal falde inden for de
rammer, som lov om erhvervsuddannelserne, bekendtgorelse for erhvervs-
uddannelserne, uddannelsesordningen og den lokale undervisningsplan ud-
stikker for elevens gennemforelse af praktikuddannelsen.

Det lokale uddannelsesudvalg anbefales at inddrage folgende 1 behandlin-
gen af en klage:

e Det lokale uddannelsesudvalg skal bede om at fa klagen skriftligt.

e Det er vigtigt at afklare, hvori uenigheden bestar, og hvem der har
gjort hvad.

e Den anklagede part skal have mulighed for at afgive sin fremstilling af
sagen, evt. gennem en skriftlig horing.

e Sorg for, at klageren kender proceduren for klagebehandlingen og ac-
cepterer en evt. horing af modparten.

e Inddrag skolen i afklaring af sagen.

e Afhold et maglingsmede, hvor der soges forlig mellem parterne. Det
anbefales, at formand, nestformand og evt. en skolereprasentant del-
tager i modet. Parterne skal kende alle sagens dokumenter.

e Lt forlig skal foreligge skriftligt og accepteres, evt. underskrives, af
begge parter.

Man kan ikke fastsztte en fast tidsramme for behandlingen af en klagesag.

I behandlingen og tidsforlebet skal der tages hensyn til, at elevens uddan-
nelse ikke afbrydes eller forlenges unedigt.

Overdragelse af en klage fra det lokale uddannelsesudvalg til det fag-
lige udvalg

Et lokalt uddannelsesudvalg kan overdrage en klage til det faglige udvalg
for padagogisk assistentuddannelse og social- og sundhedsuddannelsen,
hvis det lokale uddannelsesudvalg for eksempel finder:

e at det ikke har veret muligt at opna et forlig, som bade eleven og
arbejdsgiveren kan acceptere,

e atsagen er for kompleks,

e at medlemmerne er inhabile.

Overdragelse af klagen skal normalt ske pa folgende vis:

e Der skal vaere en beskrivelse af, hvori klagen bestar. Beskrivelsen kan
f.eks.besta af selve den skriftlige klage plus evt. supplerende oplysnin-
ger, som er indhentet gennem sagsbehandlingen,
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e Der skal vere en beskrivelse af, hvilke initiativer det lokale uddannel-
sesudvalg har iverksat for at opna forlig mellem elev og arbejdsgiver,

e Alle sagens dokumenter skal overdrages,

e Det skal fremgi, hvorfor sagen overdrages til det faglige udvalg.

Overdragelse af en sag fra det lokale uddannelsesudvalg til det faglige ud-
valg skal ske hurtigst muligt. Sagens parter skal informeres om, at sagen
overdrages.

Klageudvalget 1 Fagligt udvalg for pedagogisk assistentuddannelse og soci-
al- og sundhedsuddannelsen behandler klager, normalt efter samme prin-
cipper som behandlingen i det lokale uddannelsesudvalg og afgiver svar til
klageren. Det lokale uddannelsesudvalg bliver orienteret om afgorelsen.

Lokale uddannelsesudvalg

Pa hver skole kan der nedszttes et lokalt uddannelsesudvalg, som skal ride
skolen i forbindelse med en rakke forhold vedr. uddannelserne. Udvalgene
nedsewttes paritetisk af arbejdsgiver og arbejdstager, samt reprasentanter fra
de arbejdspladser der benytter skolen. En kommune kan siledes godt skulle
forholde sig til to LUU’er 1 de tilfzlde hvor man sender sine elever til for-
skellige skoler.

Antallet af repreesentanter afgores af (lovgrundlaget), hvilket ogsa betyder at
arbejdsgiver rep. Siledes ogsa rep. Sine nabokommuner i udvalget.

Godkendelse af praktiksteder
Fagligt udvalg har som del af kvalitetssikringen af uddannelserne ansvaret
for at godkende praktikstederne.

e Koncern godkendelser og enkelt godkendelser

e Procedure i forbindelse med godkendelse af nye
Behandling af sager, der ikke kan lgses i Det Faglige Udvalg
Hyvis en sag ikke kan loses 1 det faglige udvalg, er der ikke mulighed for at fa
sagen behandlet i Tvistighedsnavnet, siledes som det er tilfzldet med de
fleste andre elevuddannelser. Dette fremgar direkte af erhvervsuddannelses-

lovens § 63, stk. 4.

Kan sagen ikke loses pa anden vis, og onsker eleven at viderefore sagen skal
dette ske ved de civile domstole.
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Type af klage 1. klageinstans 2. klagenstans Regel
Klage over uddanne
1. sen Skolen Erhvervsuddannelsdsven § 69
Klager over en skoles
afggrdser (optagelse, . . Erhvervsuddannelsdeven § 69 og
o . - Undervisningsrit
2 bortvisning, midlertidig Skolen nisteriet bekendtggrelse om erhvervsuddalrng
hjemsendelse, overfly ser § 122)
ning til anden skole)
Retlige klager over
d d Undervisningsri Eksamensbekendtgdsen, kap. 18)
3. pra@ver og Esamen Skolen .
. nisteriet
(ikke bedgnmelse)
Retlige klager over
rundfag og centralt | Undervisningsmii
4. g g g L g Grundfagsbekendmelsen § 54)
udarbejdede vafag steiiet (indgives farst
(ikke bedanmelse) til skolen)
Faglige organisation
og arbejdsgiver
Klager over anseette
i (kommunen eller
sesrdlige forhold (lagn, ) ) i Erhvervsuddannelskoven § 56, stk 1
5. o ) regionen eller grat Arbejdsretten 1
arbejdsider, opsigelse, )
) . leverandgr af pia
ligebehaulling osv.) ) _
tisk og pesonlig
hjeelp)
Fagligt udvalg for
den paedagogiske
: : ; Erhvervsuddannelsdsven
Tvister mellem elev og Praktikstedet assistentuddanhe
6. . . 8§ 38, stk 7 nr. 3
praktikvirksomhed se 0g socialog
og § 63 stk. 1)
sundhedsuddanhe
serf)
Klager over en skels Lov om vurdering
9 af udenlandske
afggrelser om g L i
7. o Kvalifikationsnasnet uddannelseskvalifikabner § 5a, stk. 3
skrivning af uddanne 5)
seskvalifikatoner
Klager over en skoles
vurdering af en GVU 6
GVU-bekendtgarelse§ 21, stk. 16)
8. ansggers kompetence| Skolen
og fastseettelse afid
dannésesgpan
Fagligt udvalg for
Klager over en skoles g9 g
_ den pedagogiske
vurdering af en GVU , GVU-bekendtggrelse§ 21, stk. 0)
9. ) assistentuddmelse
ansggers praktiske )
0g social og surd-
kompetacer
hedsuddannelsen

1) Lov om erhvervsuddannelser, Lovbekendtggrelser nr. 1244 af 23. oktober 2007

2) Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser nr. 1518 af 13.december 2007

3) Bekendtggrelse om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser nr. 766 af 26. juni 2007

4) Bekendtgeelse om grundfag og centralt udarbejdede valgfag i

erhvervsuddannelserne nr. 882 af 06/07/2007

5)Bekendtgarelse af lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v. nr. 371 af 13/04/2007
6) Bekendtggrelse om grunduddannelse for voksnk4® af 22/12/2000 (GVibekendtggrelse)

7) Elever pa d Yesie ahdragtversigdapelser kan indgive en afggrelse truffet af det faglige udvalg til T\aseghest (jf. loyom erhvervsuddannelser

63 ff.) Denne mulighed foreligger ikke pa den paedagogiskéstentuddannelse, socialg sundhedshjeelperuddannelsen og secigisundhedsassistenttu

dannelsen. Er en elev (eller arbejdsgiver) ikke tilfreds med den afgerelse, som Fagligt udvalg for peedagogisk assisééseunglannialog sundhedsir

dannelsenredfer, har de mulighed for at anlaegge et civilt sagsmal.



Bilag 4 procedure for godskrivning og atkortning af uddannelsesaftale

http://www.sosuinfo.dk/media(969,1030) /Brev _til skoler mv. om proce

durer for afkortning mv..pdf

For afkortningsprocedure og godskrivningspakker henvises til fagligt ud-
valgshjemmeside pa folgende link:
http:/ /www.sosuinfo.dk/composite-827.htm
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